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REPUELIKA E KOSOVES - REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF K030VO
KESHILLI GIYQESOR I KOSOVES - SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

PANELI ZGJEDHOR PER ANKESA DHE PARASHTRESA
IZBORNIPANEL ZA ZALBE IPEEDSTAVEE - ELECTION COMPLAINTS AND APPEALS PANEL

Konkurs Nr. 04/2026

Né bazé té nenit 121 dhe 122 té Ligjit Nr. 08/L-228 pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né
Republikén e Kosovés, nenit 37 paragrafi 3 pika 3.1 té Ligjit Nr.08/L-197 Pér Zyrtarét
Publik, té plotésuar dhe ndryshuar me Ligjin nr. 08/L-294, pér Zyrtaré Publik, nenit 5 dhe
7 té Rregullores Nr.04/2024 Pér Themelimin e Marrédhénies sé Punés me Kontraté pér njé
Periudhé té Caktuar né Administratén e Sistemit Gjygésor dhe Vendimit té Késhillit
Gjyqésor té Kosovés Nr.185/2024, i datés 07.05.2026, Sekretariati i Panelit Zgjedhor pér
Ankesa dhe Parashtresa/ SPZAP, publikon:

KONKURS NR. 04/2026
(pér realizimin e projektit té caktuar )
Institucioni: Paneli Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa

> Projekti: Pér rekrutimin dhe angazhimin e stafit pér kohé té caktuar, pér procesin
zgjedhor té Zgjedhjeve té Parakohshme pér Kuvendin e Republikés sé Kosovés qé
do té mbahen me datén 07 Qershor té vitit 2026.

1.Pozita: Zyrtar Ligjor ---------=-=-==-=m-mmmmnmmemv e 3 (tri) pozita;

2.Pozita: Zyrtar pér Buxhet dhe Financa e e EE e 1 (njé) pozité;

3.Pozita: Regjistrues i té dhénave né sistemin e menaxhimit té ankesave ----1 (njé) pozita;

4.Pozita: Zyrtar Par ArKiv------=-=-mmm oo - 2 (dy) pozité;

5.Pozita: Asistent/e Administrativ-------------------- - 1 (njé) pozité;




Kohézgjatja e kontratés -Kontrata e punés pér periudhé té caktuar pér realizimin e procesit
zgjedhor pér Zgjedhjeve té Parakohshme pér Kuvendin e Republikés sé Kosovés gé do té
mbahen me datén 07 Qershor té vitit 2026, lidhet nga momenti i nénshkrimit té kontratés
dhe zgjat dy (2) muaj, me mundési vazhdimi té ndonjérés nga pozitat, nése kjo éshté e
nevojshme pér institucionin.

Orari i punés: 08:00 -16:00-( sipas nevojés sé institucionit orari i punés mund té pérshtatet
bazuar né legjislacionin né fuqi)

Pérshkrimi i detyrave té punés

Titulli i pozités: Zyrtar Ligjor-----------=-mmmmmmmmmm oo -3 (Tri) pozita
Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Departamentit Ligjor,

Koeficienti/Paga: Koeficienti 7.5/825€ bruto. Né kété shumé pérfshihen edhe pagesa pér
kontributet pensionale (5%) nga punédhénési dhe (5%) nga punémarrési dhe tatimit né
burim sipas legjislacionit né fuqi.

Orari i punés: 08:00 — 16:00

Lokacioni: Prishtiné

Qéllimi i vendit té punés:

Mbéshtetje né punén profesionale té Panelit Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa (PZAP-

i) dhe Sekretariatit t&é PZAP-it, pér ¢éshtje administrative té ndérlidhura me funksionimin
e PZAP-it.

Detyrat Kryesore:
e Ofrojné mbéshtesje profesionale né kryerjen e detyrave dhe funksioneve ligjore né

lidhje me ankesat e lejuara gé kané té béjné me procesin zgjedhor..............c.ccuen...e. 15%
e Pritja, ofrimi i shérbimeve dhe informatave té kérkuara nga palét e interesuara lidhur
me pérgjegjésit ligjore dhe funksionimin @ PZAP-It.........ccocvviiieiiienc e 10%

e Pranimi, regjistrimi, skanimi, arkivimi elektronik i ankesave té paragitura nga subjektet
politike dhe palét tjera té interesuara lidhur me zgjedhjet, dokumenteve dhe postimi i
tyre NE disSKUN PUDTTK..........ooiiiii e 15%

e Pérgatitja/hartimi i kérkesave pér pérgjigje né ankesé ndaj subjekteve politike gé
supozohet se kané shkaktuar parregullsi gjaté procesit zgjedhor dhe paléve tjera té
1] T = - - VOSSR 10

e Kujdeset gé praktika e dokumenteve té hartuara té institucionit té ndiget, si nga forma
dhe pérmbajtja e té gjitha shkresave, draft vendimet gé té jené té sakté nga aspekti
NOrMatiVv, gJUNBSOT € TEKNIK........oiiiiiiieieiee s 15

e Pérgatit dhe pércjelle shkresat e Iéndés té kompletuara tek paneli pér trajtim té
métejmé, si dhe pérgatitja e draft vendimeve dhe ndérmarrja e veprimeve tjera sipas
konstatimit tEMDIKEGYIESIL..........cciviiiieie s 15%

e Shpérndarja e vendimeve paléve té interesuara, arkivimi elektronik dhe fizik i
vendimeve té PZAP-it, mirémbajtja dhe azhurnimi i informatave, pérgatitja e té
dhénave statistikore dhe rapOrteVe ..........ccccveeiiiiiic i 10%



e Kiryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen
né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.........cccocvvvvvverciiiernennnnn, 10%

Shkathtésité/Aftésité e kérkuara:

e Te keté integritet té larté personal dhe moral;

e Té posedojné aftési t& mira komunikative me shkrim dhe me gojé;

o Té kété aftési pér té bashkévepruar me maturi dhe ndjeshméri me kolegé dhe palét;

o Té kété aftési pér té punuar né ményré efikase nén presion kohor;

o T& kété aftési pér té trajtuar informata té besueshme né ményré té duhur;

o Té kété aftési té mira né pérdorimin e kompjuterit, veganérisht programeve MS Word,
Excel, Outlook dhe internetit;

e Té kété njohuri t& mira té njérés nga gjuhét zyrtare né Republikén e Kosovés.

Kualifikimi dhe pérvoja e punés:

e Diplomé Universitare —Fakulteti JuridiK............ccccooviiiiiinniiiiicen, E nevojshme;

e Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku njé (1) vit pérvojé pune profesionale né fushén pér té
cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés................ E nevojshme

Titulli i pozités: Zyrtar pér Buxhet dhe Financa---------------------- 1 (Njé) pozité

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Departamentit Pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme,
Koeficienti/Paga: Koeficienti 7.5/825€ bruto. Né kété shumé pérfshihen edhe pagesa pér
kontributet pensionale (5%) nga punédhénési dhe (5%) nga punémarrési dhe tatimit né
burim sipas legjislacionit né fuqi.

Orari i punés: 08:00 — 16:00
Lokacioni:  Prishtiné

Qéllimi i vendit té punés:

Me gellim té lehtésimit dhe funksionimit té punés sé PZAP-it, respektivisht pérmbushjes
sé mandatit té tij, bén organizimin dhe zbatimin e té gjitha punéve lidhur me buxhetin dhe
financat né ményré profesionale.

Detyrat Kryesore:

e Zyrtari pér buxhet dhe Financa kryen detyra duke ndjekur udhézimet dhe praktikén
institucionale, zhvillon analizé té kujdesshme té informacionit faktik e pér té cilat
kérkohet njohuri e ploté, né fushén e financave publike............c.ccocooiiiiiiii e, 20%

e Monitoron shpenzimet e buxhetit gjaté gjithé vitit dhe rekomandon rialokimin e buxhetit
kur ésht¢é e nevojshme si dhe pérgatité raporte mbi  shpenzimet
00D d g 1=] (o] =SOSR SSUSSRRR 20%

e Siguron disponueshmériné dhe alokimin e buxhetit né pérputhje me procesin e fillimit té
cdo aktivitetit dhe buxhetin e planifikuar.............cccooiiii e, 10%

e Zhvillon dhe zbaton politikat, procedurat dhe praktikat financiare dhe operative té cilat
lehtésojné dhe mbéshtesin menaxhimin fiNaNCIAr............ccocvviiiiiiiieie e 10%




e Siguron gé fondet jané né dispozicion pér shpenzimin e parasé publike dhe jané béré
zotimet pérkatése né fondet e sistemeve pérkatés té institucioneve financiare dhe
DUXNBLOTE; ...t bbbt eas 10%

e Analizon dhe vleréson planin rrjedhés té parasé, zotimeve dhe shpenzimeve dhe siguron
se jané béré né pajtim me procedurat dhe standardet e parapara me legjislacionin pér

DUXNEt ANE FINANCA........coiiiieie e 10%
e Mban evidenca pér té gjitha shpenzimet né librin financiar te Institucionit,................ 10%
e Kryen edhe puné tjera profesionale né pajtim me géllimin e vendit té punés té cilat mund
té kérkohen kohé pas kohe nga MBiKEQYIESI.........c.ccvveveiieeiieiieie e 10%

Shkathtésité/Aftésité e kérkuara:

e Njohuri té ploté dhe té specializuara profesionale né fushén specifike té buxhetit
dhe financave;

e Nivel té larté t& njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té
kuptuarit e fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité..

e Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

e Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).

e Njohuri t¢ mira metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike;

e Aftési né zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtjet teknike ose procedurale gé dalin nga
procesi i punés;

Kualifikimi dhe pérvoja e punés:

e Diplomé Universitare:

e Fakulteti Ekonomik, Financa apo Kontabilitet...............cccooevvninnnnen. E nevojshme;

e Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku njé (1) vit pérvojé pune profesionale né fushén
pér té cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré té
PUNEBS. ..ttt bbbt E nevojshme

Titulli i pozités: Regjistrues i té dhénave né sistemin e menaxhimit té ankesave - 1 (njé)
pozita

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Departamentit pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme,
Koeficienti/Paga: Koeficienti 6.5/715 bruto. Né kété shumé pérfshihen edhe pagesa pér
kontributet pensionale (5%) nga punédhénési dhe (5%) nga punémarrési dhe tatimit né
burim sipas legjislacionit né fuqi.

Orari i punés: 08:00 — 16:00
Lokacioni:  Prishtiné

Qéllimi i vendit té punés:

Kryen detyra té specifikuara gé mund té mbéshtesin punén profesionale té Panelit Zgjedhor
pér Ankesa dhe Parashtresa (PZAP-i) dhe Sekretariatit t¢ PZAP-it, respektivisht futja e té
dhénave/informatave nga dokumentet fizike né bazén e té dhénave té sistemit
elektronik/SMA.




Detyrat kryesore:

Mban regjistér té sakté dhe té plote té aktiviteteve, dosjeve, punimeve, dokumenteve
zyrtare, etj. pérfshiré pérgatitjen e raporteve dhe analizave statistikore......................... 5%
Mbané kontakte té rregullta me punonjésit ne té gjitha nivelet e institucionit, stafin e
institucioneve tjera dhe publikun, pérfshiré ofrimin e ndihmés dhe késhillave e

udhézimeve pér ¢éshtje té caktuara ose shkémbim té informatave.............ccccccevvveveennnne 5%
Ndihmon né adresimin e pyetjeve nga menaxheret dhe stafi né lidhje me procedurat
teknike ose administrative té cilat mund té jené mjaft té komplikuara..............c.......... 10%
Kryen detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret aktuale té cilat mund té kérkohen
né ményré té arsyeshme kohe pas KONe...........cccooiiiiiiiiiiee 10%
Transferimi i té dhénave/informatave nga letra né fjalé t& kompjuterit apo né sistem
elektronik pér menaxhimin € FASTEVE.........ccviveiieiieie e 20%
Verifikimi i té dnénave dhe krahasimi i tyre me dokumentet burimore, rifreskimi i té
dhénave, skanimi dhe ruajtja e dokumenteve N disk...........ccocorveiiiiiiiiiiniie, 20%
Klasifikimi dhe organizimi i shkresave para dhe pas regjistrimit té té dhénave pér té u
siguruar se nuk éshté humbur Ndonjé ShKIeSe.........cccvivveiieie i 10%
Pércjellé rastin (dokumentet) nga data e pranimit deri né datén e pérfundimit........... 10%
Kuptimi i parimeve té konfidencialitetit te té dnénave éshté i detyrueshém................. 10%

Shkathtésité dhe aftésité:

Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen e detyrave
té punés;

Shkathtési komunikimi, pérfshiré aftésiné pér té interpretuar informata, dhéné udhézime
dhe pércjellé informata tek te tjerét;

Aftési pér té shkruar shpejté né tastierg;

Njohuri té shkélgyeshme té veglave Word processing dhe spreasheets (MS Office Word,
Excel etj);

Njohuri puné me pajisje té zyrave dhe kompjuterit;

Njohuri bazike té bazave té dhénave;

Aftési né té shkruar né gjuhen shqipe;

Aftési né té shkruar né gjuhen serbe;

Aftési né planifikim dhe organizim;

Aftési pér té punuar nen presion;

Kualifikimi dhe pérvoja e punés:

e Diplomé Universitare: Diplomé e arsimit té larté e nivelit t& paré
(BACKEIOT) ... E nevojshme
o SE paku njé (1) VIt PEIVOJE PUNE.......eovveeiieeiee et esee e E nevojshme;



Titulli i pozités: Zyrtar per Arkive ----------m-mm oo dy (2) pozita
Titulli i mbikéqyrésit: Drejtor i Departamentit pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme
Koeficienti/Paga: Koeficienti 6.5/715€ bruto. Né kété shumé pérfshihen edhe pagesa pér
kontributet pensionale (5%) nga punédhénési dhe (5%) nga punémarrési dhe tatimit né
burim sipas legjislacionit né fuqi.

Orari i punés: 08:00 — 16:00
Lokacioni:  Prishtiné

Qéllimi i vendit té punés:

Bén organizimin dhe zbatimin e té gjitha punéve administrative té zyrés né ményré
profesionale.

Detyrat kryesore:

Organizimi profesional i punéve administrative, pranimi, evidentimi, fajllimi i

shkresave dhe arkiVimi T TYre. ... 10%
Ruajtja e fshehtésisé zyrtare, mbajtja e librit té protokollit dhe protokollimi i ¢do
akti g8 arrin apo SHIEt NG EPION.......oiviiiiiiicee e 10%
Kryen arkivimin e shkresave té léndéve té PZAP-it dhe dokumenteve tjera si dhe
kujdeset pér mirémbajtjen dhe ruajtjen e tyre.......coooeeeiieii e 20%
Kryen arkivimin e dokumenteve té PZAP-it né ményré elektronike dhe siguron gé
té dhénat té jené té gatshme pér gasje nga personat e autorizuar.................cc....... 20%
Regjistron Iéndét Ankesat dhe parashtresat tjera né regjistrat e PZAP-it.............. 10%
Organizon dhe mirémban sistemin e dosjeve t& ZYrés...........ccooevererenenenennnnnns 10%
Siguron besueshméri té aktiviteteve dhe ruan konfidencialitetin e dokumenteve
741 LTS PR PR PRSPPI 10%
Kryen dhe puné tjera gé mund té caktohen nga mbik&qyrési............c.cccevvervvennenn. 10%

Shkathtésité dhe aftésité:

Shkathtési té déshmuara nder personale dhe komunikim té shkélgqyeshém me shkrim
dhe me gojé;

Aftési themelore té punés né zyré, sidomos punén me kompjuter ( Data bazé, Word,
Excel), skanime, fotokopjime, etj.;

Aftési pér komunikim né gjuhet zyrtare ( shqip, serbisht);

Njohja e gjuhés angleze éshté pérparési.

Kualifikimi dhe pérvoja e punés:

Diploma Universitare: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré
(BACNEIOT) ... E nevojshme;
Sé paku Njé (1) VIt PEIVOJE PUNE......ceeevveecie et E nevojshme;



Titulli i pozités: Asistent Administrativ ------------==-====mmsmmmmmemeee- -- Njé (1) pozité
Titulli i mbikéqyrésit: Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém té SPZAP-it

Koeficienti/Paga: Koeficienti 6.5 /715€ bruto. Né kété shumé pérfshihen edhe pagesa pér

kontributet pensionale (5%) nga punédhénési dhe (5%) nga punémarrési dhe tatimit né

burim sipas legjislacionit né fuqi.

Orari i punés: 08:00 — 16:00

Lokacioni:  Prishtiné

Oéllimi i vendit té punés:

Te ofroj pérkrahje administrative dhe teknike pér stafin profesional dhe drejtues té

Departamentit ligjor dhe té sekretariatit t¢ PZAP-it né fushat kryesore té punés. Kryen

detyra té specifikuara gé mund té mbéshtesin punén profesionale té Panelit Zgjedhor pér
Ankesa dhe Parashtresa (PZAP-i) dhe Sekretariatit té PZAP-it pér ¢éshtje administrative té
ndérlidhura me funksionimin e PZAP-it.

Detyrat kryesore:

Siguron mbéshtetje té pérgjithshme administrative dhe teknike pérfshiré postén zyrtare,
telefonatat, skanim, faksim dhe kopjimin e dokumenteve, plotésimin e raporteve té
shpenzimeve, raporteve tjera si dhe hartimin e dokumenteve pér takime té
NANYSNIME. ...ttt ettt b ettt 15%
Merr pérgjegjési specifike pa mbikéqyrje, pér zbatimin e njé numri té procedurave dhe
udhézimeve administrative pérmes vet-iniciativés kur kérkohet, pérfshiré trajtimin e
rregullt né ményré té pavarur té ¢éshtjeve té parapara me udhézime por té ndérlidhura

Me NEVOjat € INSIEUCIONIT...........ccciiiiiieie e 15%
Pérgatité dhe modifikon dokumentet duke pérfshiré korrespodencén, raportet,
memorandumet dhe e-mail-et p&r mbiKEQYIESIN..........ccccvviiiiieieee e 15%
Mbané regjistér té sakté dhe té plote té aktiviteteve, dosjeve, punimeve, dokumenteve
zyrtare, etj. pérfshiré pérgatitjen e raporteve dhe analizave statistikore..................... 15%
Pranon dhe shpérndan korrespodencén pér mbikéqyrésin dhe kujdeset pér mbarévajtjen
(ST | PP PR TRR PR 10%

Mbané kontakte té rregullta me punonjésit né té gjitha nivelet e institucionit, stafin e
institucioneve tjera dhe publikun, pérfshiré ofrimin e ndihmés dhe késhillave e
udhézimeve pér céshtje té caktuara ose shkémbim té informatave..................c......... 10%
Menaxhon kalendarin e takimeve dhe ngjarjeve tjera pér mbikéqyrésin si dhe ndihmon
né zgjidhjen e ndonjé problemi administrativ dhe teknik.............ccccoooeviiiiiiieinnnne, 10%
Kryen detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret aktuale té cilat mund té kérkohen
né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbiKgqyresSi.........cccocvvvvieiiiiiii e, 10%



Shkathtésité dhe aftésité:

Njohuri bazike profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén pérkatése té
punés, té fituar pérmes arsimimit dhe trajnimeve bazike.

Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative me procedurat standarde
administrative/teknike né njé fushé té caktuar.

Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té
caktuar.

Aftési pér té punuar me veté iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té
pércaktuara.

Shkathtési t& mira t& komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té dhéné udhézime dhe
pércjellé informata tek té tjerét.

Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point).

Kualifikimi dhe pérvoja e punés:

Arsimimi i kérkuar: Universitare: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré
(BAChEION)... i E nevojshme;
Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet.

NJOFTIM PER KANDIDATET

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe
gjinia mé pak e pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional
né administratén e sistemit gjyqésor, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtar Publik;
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té
gjitha dokumenteve té dorézuara, si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé
rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e
rekrutimit;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé pérfshiré edhe ato té dorézuara me
posté nuk pranohen, dhe aplikacionet e pa kompletuara refuzohen.

Aplikacionet duhet té plotésohen qarté dhe i lexueshém:;

Pranimi i aplikacioneve nga kandidatét pér pranim béhet brenda SHTATE_(7)
ditéve nga data e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit;

KOMUNIKIMI me kandidatét gé kané konkurruar, né ¢do fazé té procesit, béhet
vetém pérmes njoftimeve té shpallura né UEB fagen zyrtare té PZAP-it;
FORMULARI | APLIKIMIT - formularin mund ta shkarkojné né Ueb fagen e
PZAP-it. (www.pzap-ks.org)

Shkarko Aplikacionin



http://pzap.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/10/Aplikacioni-Kerkese-per-Punesim-2.pdf
http://pzap.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/10/Aplikacioni-Kerkese-per-Punesim-2.pdf

« AFATI | DOREZIMIT TE APLIKACIONEVE Formularét pér aplikim
dorézohen, jo mé voné se shtaté (7) dité nga publikimi i konkursit, né Sekretariatin
e PZAP-it, Rruga “’Migjeni’’, Prishtiné n€ Zyrén e Pranimit nr. O1.

+ Data e fillimit té aplikimit: 08.05.2026
« Data e fundit té aplikimit: 14.05.2026

Kriteret e pérgjithshme pér pranim

1. Kriteret e pérgjithshme g€ njé kandidat duhet t’i plotésojé n€ procedurén e rekrutimit,
pér t’u pranuar n€ administratén e sistemit gjyqésor, né€ ciléndo kategori apo nivel t&

paraparé, jané:

1.1. té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

1.2. té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. 1€ jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore
(kérkohet vetém pér kandidatét gé shpallen fitues);

1.5. té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje; (kérkohet vetém
pér kandidatét gé shpallen fitues);

1.6. té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

1.7. té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér
pozitén, kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

1.8. té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Dokumentet e nevojshme pér aplikim

1. Aplikacioni pér rekrutim né administratén e sistemit gjygésor pérmban té dhénat si mé
poshté:

1.1. referencén e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit;
1.2. titullin e vendit té punés dhe institucionin;
1.3. té dhénat personale té kandidatit
1.4. nivelin e arsimimit, si dhe diplomat e fituara, institucionet arsimore, datat e
diplomimit;
1.5. njé pérshkrim té hollésishém té pérvojés sé punés, duke pérfshiré té dhéna si:
1.5.1. emrin e punédhénésit;
1.5.2. titullin, gradén dhe/apo té ngjashme;
1.5.3. kohézgjatjen e marrédhénies sé punés;
1.5.4. pérshkrimin e detyrave kryesore té punés;
1.5.5. numrin dhe llojin e personelit nén mbikéqyrije, nése ka;
1.5.6. adresén dhe kontaktin e punédhénésit paraprak;
1.5.7. arsyet pér pérfundimin e marrédhénies/eve paraprake té punés.
1.6. njohurité gjuhésore;



1.7. informata mbi trajnimet e vecanta té kryera apo té ofruara, kualifikimet
profesionale dhe specializimet, aftésité e vecanta dhe publikimet nése
kérkohen né konkurs;

1.8. njohurité kompjuterike.

2. Sé bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e rekrutimit, kandidatét duhet
té bashkéngjisin edhe dokumentacionin né vijim:

2.1. kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs e té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin gé
déshmon se diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit,
me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité

2.2. kopjet e déshmisé sé punésimit;

2.3. kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té
pércaktuara né shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion;

2.4. kopjen e déshmisé sé vlerésimit té perfomancés sé punés né tre vitet e fundit,
nése ka;

2.5. kopja e letérnjoftimit apo dokument identifikimi;

3. Kopja e déshmisé se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore dhe déshmia
se kandidati nuk éshté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje,
dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit.

4. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e
Gjuhéve.

5. Aplikacioni pér aplikim pér té punésuarit né administratén e sistemit gjyqgésor: Shtojca
nr.1 — FORMULARI: Aplikacion punésimi/kérkesa pér punésim.

Procedura e pranimit

1. Procedura e pranimit pér té gjitha kategorité e té punésuarve né administratén e
sistemit gjyqgésor fillon me konkurrim, i cili zhvillohet né dy (2) faza:
1.1.  verifikimi paraprak pérmes té cilit nga ana e NJMBNJ verifikohet nése
kandidatét i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té vecanta, sipas shpalljes sé
konkursit; dhe
1.2.  vlerésimi profesional pérmes té cilit Komisioni i pranimit béné vlerésimin
e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve pérmes intervistés

me gojé.
2. Né intervisté kandidati mund té& merr mé sé shumti njéqind (100) piké, prej té cilave
tridhjeté (30) piké pér jetéshkrimin (CV).
3. Kandidati gé merr mé sé shumit piké por jo mé pak se pragu prej shtatédhjeté (70)

pikéve, konsiderohet kandidat fitues.
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