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REPUELIKA E KOSOVES - REPUBLIEA KOSOVA - REPUBLIC OF KOS0VO
KESHILLI GIYQESOR I KOSOVES - SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

PANELI ZGJEDHOR PER ANKESA DHE PARASHTRESA
IZBORNIPANEL ZA ZATLBEIPREDSTAVEE - ELECTION COMPLAINTS AND APPEALS PANEL

Konkurs Nr. 03/2025

Né bazé té nenit 121 dhe 122 té Ligjit Nr. 08/L-228 pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né
Republikén e Kosovés, nenit 37 paragrafi 3 pika 3.1 té Ligjit Nr.08/L-197 Pér Zyrtarét
Publik, nenit 5 dhe 7 té Rregullores Nr.04/2024 Pér Themelimin e Marrédhénies sé Punés
me Kontraté pér njé Periudhé té Caktuar né Administratén e Sistemit Gjygésor, Vendimit té
Késhillit Gjygésor té Kosovés Nr.416/2024, i datés 31.10.2024, me gellim té realizimit té
projektit té caktuar pér Zgjedhjet Lokale né Republikén e Kosovés, gé do té mbahen me
datén 12 Tetor té vitit 2025, Sekretariati i Panelit Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa/
SPZAP, publikon:

KONKURS NR. 03/2025
(pér realizimin e projektit té caktuar )
Institucioni: Paneli Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa

» Projekti: Pér rekrutimin dhe angazhimin e stafit pér kohé té caktuar, pér procesin
zgjedhor pér Zgjedhjet Lokale né Republikén e Kosovés, gé do té mbahen me datén
12 Tetor té vitit 2025

1.Pozita: Zyrtar Ligjor ---------------- I e EEE e 2 (dy) pozita;

Kohézgjatja e kontratés -Kontrata e punés me afat té caktuar lidhet pér njé periudhé prej
dy muajve, me mundési vazhdimi edhe pér njé muaj nése Sekretariati i PZAP-sé vleréson se
éshté e nevojshme pér realizimin e procesit té Zgjedhjeve lokale né Republikén e Kosovés,
gé do té mbahen me datén 12 Tetor té vitit 2025.

Orari i punés: 08:00 -16:00-( sipas nevojés sé institucionit orari i punés mund té pérshtatet bazuar
né legjislacionin né fuqi)



Pérshkrimi i detyrave té punés

Titulli i pozités: Zyrtar Ligjor-------------------- et LR EE L 2 (dy) pozita
Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Departamentit Ligjor,

Paga: “Pagesa pér Ofruesit e Shérbimeve &shté 600 €. N& kété shumé pérfshihen edhe
pagesa pér kontributet pensionale (5%) nga punédhénési dhe (5%) nga punémarrési dhe
tatimit né burim sipas legjislacionit n¢ fuqi.”

Lokacioni: Prishtiné

Qéllimi i vendit té punés:

Mbéshtesin punén profesionale té Panelit Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa (PZAP-i)
dhe Sekretariatit t¢ PZAP-it, pér ¢éshtje administrative té ndérlidhura me funksionimin e
PZAP-it.

Detyrat Kryesore:
e Ofrojné mbéshtesje profesionale né kryerjen e detyrave dhe funksioneve ligjore né

lidhje me ankesat e lejuara gé kané té béjné me procesin zgjedhor..............ccocveevenee, 15%
e Pritja, ofrimi i shérbimeve dhe informatave té kérkuara nga palét e interesuara lidhur me
pérgjegjésit dhe funksionimin @ PZAP-It..........cccccveiiiie i 15%

e Pranimi, regjistrimi, skanimi, arkivimi elektronik i ankesave té paragitura nga subjektet
politike dhe palét tjera té interesuara lidhur me zgjedhjet, dokumenteve dhe postimi i
tyre NE diSKUN PUDTTK.........coviiiiieie e 15%

e Pérgatitja/hartimi i kérkesave pér pérgjigje né ankesé ndaj subjekteve politike gé
supozohet se kané shkaktuar parregullsi gjaté procesit zgjedhor dhe paléve tjera té
([ G- - - S OTOSRS 15%

e Pércjellja e shkresave te lendisé te kompletuara tek paneli pér trajtim te métejmé, si dhe
pérgatitja e draft vendimeve dhe ndérmarrja e veprimeve tjera sipas konstatimit té
MBDIKEGYTESIL... .ot et sae e nre e 15%

e Shpérndarja e vendimeve paléve té interesuara, arkivimi elektronik dhe fizik i
vendimeve té PZAP-it, mirémbajtja dhe azhurnimi i informatave, pérgatitja e té dhénave
statistikore dhe raporteVe ...........coveveiiieiicce e 15%

e Té& pérmbush detyra tjera té caktuara nga Drejtori i Departamentit Ligjor................ 10%

Shkathtésité/Aftésité e kérkuara:

e Te keté integritet té larté personal dhe moral;

e Té posedojné aftési t& mira komunikative me shkrim dhe me gojé;

o Té kété aftési pér té bashkévepruar me maturi dhe ndjeshméri me kolegé dhe palét;

o T& kété aftési pér té punuar né ményré efikase nén presion kohor;

o T& kété aftési pér té trajtuar informata té besueshme né ményré té duhur;

o Té kété aftési té mira né pérdorimin e kompjuterit, veganérisht programeve MS Word,
Exel, Outlook dhe internetit;

e Té kété njohuri t& mira té njérés nga gjuhét zyrtare né Republikén e Kosovés.
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Kualifikimi dhe pérvoja e punés:

e Diplomé Universitare —Fakulteti JuridiK...........c.ccccooevviiiiieirii e, E nevojshme;
e Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku njé (1) vit pérvojé pune profesionale................ E
nevojshme

NJOFTIM PER KANDIDATET

« Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe
gjinia mé pak e pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional
né administratén e sistemit gjyqésor, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtar Publik;

« Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té
gjitha dokumenteve té dorézuara, si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé
rekrutimit.

» Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e
rekrutimit;

» Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé pérfshiré edhe ato té dorézuara me
posté nuk pranohen, dhe aplikacionet e pa kompletuara refuzohen.

» Aplikacionet duhet té plotésohen garté dhe i lexueshém;

«  Pranimi i aplikacioneve nga kandidatét pér pranim béhet brenda TETE_( 8 ) ditéve
nga data e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit;

+  KOMUNIKIMI me kandidatét qé kané konkurruar, né ¢cdo fazé té procesit, béhet
vetém pérmes njoftimeve té shpallura né UEB fagen zyrtare té PZAP-it;

* FORMULARI I APLIKIMIT - formularin mund ta shkarkojné né Ueb fagen e
PZAP-it. (www.pzap-ks.org)

Shkarko Aplikacionin

« AFATI | DOREZIMIT TE APLIKACIONEVE Formularét pér aplikim
dorézohen, jo mé voné se shtaté (7) dité nga publikimi i konkursit, né Sekretariatin
e PZAP-it, Rruga “’Migjeni’’, Prishtiné né Zyrén e Pranimit nr. O1.

» Data e fillimit té aplikimit: 21.08.2025

» Data e fundit té aplikimit: 28.08.2025

Kriteret e pérgjithshme pér pranim

1. Kriteret e pérgjithshme gé njé kandidat duhet t’i plotésojé né procedurén e rekrutimit,
pér t’u pranuar né administratén e sistemit gjyqésor, né ciléndo kategori apo nivel té
paraparé, jané:

1.1. té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
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http://pzap.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/10/Aplikacioni-Kerkese-per-Punesim-2.pdf
http://pzap.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/10/Aplikacioni-Kerkese-per-Punesim-2.pdf

1.2. té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. 1€ jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore
(kérkohet vetém pér kandidatét gé shpallen fitues);

1.5. té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje; (kérkohet vetém
pér kandidatét gé shpallen fitues);

1.6. té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndg;

1.7. té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér
pozitén, kategoriné, klasén apo grupin pérkatés; dhe

1.8. té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Dokumentet e nevojshme pér aplikim

1. Aplikacioni pér rekrutim né administratén e sistemit gjygésor pérmban té dhénat si mé
poshté:

1.1. referencén e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit;

1.2. titullin e vendit té punés dhe institucionin;

1.3. té dhénat personale té kandidatit

1.4. nivelin e arsimimit, si dhe diplomat e fituara, institucionet arsimore, datat e
diplomimit;

1.5. njé pérshkrim té hollésishém té pérvojés sé punés, duke pérfshiré té dhéna si:

1.5.1. emrin e punédhénésit;

1.5.2. titullin, gradén dhe/apo té ngjashme;

1.5.3. kohézgjatjen e marrédhénies sé punés;

1.5.4. pérshkrimin e detyrave kryesore té punés;

1.5.5. numrin dhe llojin e personelit nén mbikéqyrje, nése ka;

1.5.6. adresén dhe kontaktin e punédhénésit paraprak;

1.5.7. arsyet pér pérfundimin e marrédhénies/eve paraprake té punés.

1.6. njohurité gjuhésore;

1.7. informata mbi trajnimet e vecanta té kryera apo té ofruara, kualifikimet
profesionale dhe specializimet, aftésité e vecanta dhe publikimet nése kérkohen
né konkurs;

1.8. njohurité kompjuterike.

2. Sé bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e rekrutimit, kandidatét duhet
té bashkéngjisin edhe dokumentacionin né vijim:

2.1. kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs e té dhéna nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin qé
déshmon se diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit,
me kusht qgé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité

2.2. kopjet e déshmisé sé punésimit;



2.3. kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té
pércaktuara né shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion;

2.4. kopjen e déshmisé sé vlerésimit té perfomancés sé punés né tre vitet e fundit,
nése ka;

2.5. kopja e letérnjoftimit apo dokument identifikimi;

3. Kopja e déshmisé se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore dhe déshmia
se kandidati nuk éshté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje,
dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit.

4. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e
Gjuhéve.

5. Aplikacioni pér aplikim pér té punésuarit né administratén e sistemit gjygésor: Shtojca
nr.1 — FORMULARI: Aplikacion punésimi/kérkesa pér punésim.

Procedura e pranimit

1. Procedura e pranimit pér té gjitha kategorité e té punésuarve né administratén e
sistemit gjyqgésor fillon me konkurrim, i cili zhvillohet né dy (2) faza:
1.1.  verifikimi paraprak pérmes té cilit nga ana e NJMBNJ verifikohet nése
kandidatét i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato té vecanta, sipas shpalljes sé
konkursit; dhe
1.2.  vlerésimi profesional pérmes té cilit Komisioni i pranimit béné vlerésimin e
njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve pérmes intervistés me

gojeé.

2. Né intervisté kandidati mund té€ merr mé sé shumti njéqind (100) piké, prej té cilave
tridhjeté (30) piké pér jetéshkrimin (CV).

3. Kandidati gé merr mé sé shumit piké por jo mé pak se pragu prej shtatédhjeté (70)
pikéve, konsiderohet kandidat fitues.



