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REPUELIKA E KOSOVES - REPUBLIEA KOSOVA - REPUBLIC OF KOS0VO
KESHILLI GIYQESOR I KOSOVES - SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

PANELI ZGJEDHOR PER ANKESA DHE PARASHTRESA
IZBORNIPANEL ZA ZATLBEIPREDSTAVEE - ELECTION COMPLAINTS AND APPEALS PANEL

Konkurs br. 02/2025

Na osnovu ¢lanova 121 1 122 Zakona br. 08/L-228 o opsStim izborima u Republici Kosovo,
Clana 37 stav 3 tacka 3.1 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lanova 5 i 7 Uredbe
br. 04/2024 o uspostavljanju ugovornih radnih odnosa na odredeni period u administraciji
pravosudnog sistema, Odluke Sudskog saveta Kosova br. 416/2024 od 31.10.2024. godine,
u cilju sprovodenja projekta namenjenog lokalnim izborima u Republici Kosovo, koji ¢e se
odrzati 12. oktobra 2025. godine, Sekretarijat Izbornog panela za Zalbe i predstavke/SIPZP,
objavljuje:

KONKURS BR. 02/2025
(za realizaciju odredenog projekta)
Institucija: Izborni panel za zalbe i predstavke

» Projekat: Za regrutovanje i angazovanje osoblja na odredeno vreme, za izborni proces
za lokalne izbore u Republici Kosovo, koji ¢e se odrzati 12. oktobra 2025. godine

1. Pozicija: Pravni sluzbenik --------==---===znnznuuuuv mmmmmmmmmmsmmonoee 4 (Cetiri) pozicije;
2. Pozicija: Sluzbenik za budzet i finansije ------------------=-------- 1 (jedna) pozicija;
3. Pozicija: Sluzbenik za unos podataka u elektronski sistem---------------- 1 (jedna) pozicija;
4. Pozicija: Arhivski sluzbenik----------=====-=------- ~mmem oo 1 (jedna) pozicija;

Trajanje ugovora - Ugovor o radu na odredeno vreme zakljucuje se na period od tri meseca,
sa moguénoS$¢u produZenja za jo§ mesec dana za bilo koju od pozicija objavljenih u konkursu
za koje Sekretarijat IPZP-a proceni da su neophodne za sprovodenje procesa lokalnih izbora
u Republici Kosovo, koji ¢e se odrzati 12. oktobra 2025. godine.

Radni odnos pocinje 01.09.2025.



Radno vreme: 08:00 -16:00 -(u skladu sa potrebama ustanove, radno vreme se moze prilagoditi
na osnovu vazecih propisa)

Naziv pozicije: Pravni sluzbenik --------------=--=--m-omm oo 4 (Cetiri) pozicije
Titula supervizora: Direktor pravnog odeljenja,

Plata: ,,Plata za pruzaoce usluga je 600 evra. Ovaj iznos takode ukljucuje doprinose za
penziju (5%) od poslodavca i (5%) od zaposlenog, kao i porez po odbitku u skladu sa
vaze¢im zakonskim propisima.*

Lokacija: Pristina

Namena radnog mesta:
Podrzavati profesionalni rad 1zbornog panela za Zalbe i predstavke (IPZP) i Sekretarijata
IPZP-a, u administrativnim pitanjima koja se odnose na funkcionisanje IPZP-a.

Glavne duznosti:

e Pruziti struénu podrsku u obavljanju zakonskih duznosti i funkcija u vezi sa dozvoljenim

zalbama koje se 0dnose na 1Zborni ProCes........c.eerueierierieeniierieeiie e 15%
e Primanje, pruzanje usluga i informacija koje zahtevaju zainteresovane strane u vezi sa
odgovornostima i funkcionisanjem IPZP-a..........ccccccveveiieieciie i 15%

e Prijem, evidentiranje, skeniranje, elektronsko arhiviranje zalbi koje podnose politicki
subjekti i druge zainteresovane strane u vezi sa izborima, dokumenata i njihovo
postavljanje Na Javini diSK.............coiveiiiiiiccc e 15%

e Priprema/izrada zahteva za odgovor na zalbe protiv politickih subjekata za koje se tvrdi
da su prouzrokovali nepravilnosti tokom izbornog procesa i drugih zainteresovanih

SETANAL ... 15%
e Prosledivanje zavrSenih dosijea predmeta panelu na dalju obradu, kao i priprema nacrta
odluka i preduzimanje drugih radnji koje odredi SUPEIVIZOr...... .cccevveiereniiiinieneen 15%
e Distribucija odluka zainteresovanim stranama, elektronsko i fizicko arhiviranje odluka
IPZP-a, azuriranje informacija, priprema statisti¢kih podataka i izvestaja ................. 15%
e Daispunjava druge duznosti koje mu dodeli direktor Pravnog odeljenja.................... 10%

Potrebne vestine/sposobnosti:

e Imati visok li¢ni 1 moralni integritet;

e Poseduje dobre pismene 1 usmene komunikacijske vestine;

e Imati sposobnost da komunicira sa kolegama i zainteresovanim stranama sa diskrecijom i
osetljivoscéu;

¢ Imati sposobnost efikasnog rada pod vremenskim pritiskom;

e Imati sposobnost da na odgovaraju¢i nacin rukuje poverljivim informacijama;

e Poseduje dobre racunarske vestine, posebno MS Word, Excel, Outlook i internet;

e Dobro poznavanje jednog od sluzbenih jezika u Republici Kosovo.



Kvalifikacije i radno iskustvo:

e Univerzitetska diploma — Pravni fakultet .............cccoccovvivi i, Obavezno;
¢ Potrebno radno iskustvo: Najmanje jedna (1) godina stru¢nog radnog iskustva u oblasti za
koju se sprovodi postupak popunjavanja upraznjenog radnog mesta................ Obavezno
Naziv pozicije: Sluzbenik za budzZet i finansije-------------------------—--—- 1 (Jedna) pozicija

Titula supervizora: Direktor Odeljenja za finansije i opSte usluge,

Plata: ,,Plata za pruzaoce usluga je 600 evra. Ovaj iznos takode ukljucuje doprinose za
penziju (5%) od poslodavca i (5%) od zaposlenog, kao i porez po odbitku u skladu sa
vazeéim zakonskim propisima.*

Radno vreme: 08:00 — 16:00

Lokacija: PriStina

Namena radnog mesta:

Radi olaksanja i funkcionisanja rada IPZP-a, odnosno ispunjenja svog mandata, organizuje
i sprovodi sve zadatke vezane za budzet i finansije na profesionalan nacin.

Glavne duZnosti:
e Sluzbenik za budzet i finansije obavlja poslove u skladu sa institucionalnim
smernicama i praksom, sprovodi pazljivu analizu ¢injeni¢nih informacija i zahteva
temeljno znanje iz oblasti javnih fiNanSija............ oo, 20%

e Prati budzetske rashode tokom cele godine i preporucuje preraspodelu budzeta kada
je to potrebno i priprema izvestaje o budzetskim rashodima............. ccccoevirrennne. 20%

e Obezbeduje dostupnost i raspodelu budzeta u skladu sa procesom pokretanja svake

aktivnosti 1 planiranim budZetom...........c.eoverriiiiiiiiieeiie e 10%
e Razvija i sprovodi finansijske i operativne politike, procedure i prakse koje
olakSavaju i podrzavaju finansijsko upravljanje...........ccoceeviiiiieniiniiienie e 10%

e (Obezbeduje da su sredstva dostupna za troSenje javnog novca i da su odgovarajuce
obaveze usmerene ka fondovima relevantnih finansijskih i budzetskih
INSEItUCIONAINTN SISEEMAL .......ciiiiiicc e 10%

e Analizira i procenjuje plan nov€anih tokova, obaveze 1 rashode i osigurava da se oni
izvrSavaju u skladu sa procedurama i standardima predvidenim budzetskim 1

finansijskim zakonodavStVOM...........c.cocveiiiieiece e 10%
e Vodi evidenciju svih troskova u finansijskoj knjizi Institucije............cccccecevvrnnne 10%
e Obavlja 1 druge profesionalne duznosti u skladu sa svrhom posla, koje moze
povremeno zahtevati NAATEdENI.........c.eeeriiiiiiiieiiie e 10%

Potrebne vestine/sposobnosti:

e Sveobuhvatno i specijalizovano struno znanje u specificnoj oblasti budzeta i
finansija;

e Visok nivo strucnog ili tehni¢kog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti
vezanih za duznosti i odgovornosti.

o Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuci sposobnost zastupanja.

e Poznavanje stranih jezika (poZeljno).

e Dobro poznavanje metoda istrazivanja, koje pomaZe u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja;

e Sposobnost resavanja problema tehnicke ili proceduralne prirode koji proizilaze iz
procesa rada;



Kvalifikacije i radno iskustvo:

e Univerzitetska diploma: Fakultet ekonomije, finansija ili
TACUNOVOUSIVAL ...vvvevieie ettt ettt ettt ste et esteeaeaneenres Obavezno
e Potrebno radno iskustvo: Najmanje jedna (1) godina Stru¢no radno iskustvo u
oblasti za koju se sprovodi postupak popunjavanja upraznjenog radnog
ITIESERL ..ttt Obavezno

Naziv pozicije: Sluzbenik za elektronski unos podataka ------------- Jedno (1) radno mesto
Titula supervizora: Direktor Odeljenja za finansije i opSte usluge,

Plata: ,,Plata za pruzaoce usluga je 550 evra. Ovaj iznos takode ukljucuje doprinose za
penziju (5%) od poslodavca i (5%) od zaposlenog, kao i porez po odbitku u skladu sa
vazec¢im zakonskim propisima.*

Lokacija: PriStina

Namena radnog mesta:
Obavlja odredene zadatke koji mogu podrzati profesionalan rad 1zbornog panela za Zalbe i

predstavke (IPZP) i Sekretarijata IPZP-a, naime unos podataka/informacija iz fizi¢kih

dokumenata u elektronski sistem/bazu podataka SMA.

Glavni zadaci:

Vodi taénu i potpunu evidenciju o aktivnostima, fajlovima, radovima, zvani¢nim
dokumentima itd., ukljucujudi pripremu izvestaja i statisti¢kih analiza................c.......... 5%
OdrZava redovan kontakt sa zaposlenima na svim nivoima institucije, osobljem drugih
institucija i javno$c¢u, ukljuCujuéi pruzanje pomoci i saveta i smernica o odredenim

pitanjima ili razmenu INFOrMACTIA.......c.ooeiiiiieiiee e 5%
Pomaze u reSavanju pitanja menadZera i osoblja u vezi sa tehni¢kim ili administrativnim
procedurama koje mogu biti prilicno komplikovane.............cccocerviiviiiiiniiiciice, 10%
Obavlja 1 druge poslove u skladu sa vazecim zakonima 1 propisima, ako je to razumno
POLrebN0 S VIEMENA NA VIEIMIE....c.ueiueeiiereesieeieaseesteesteeteaneesseeseeeseesteensesseesseesesssensseensens 10%
Prenos podataka/informacija sa papira na racunar ili elektronski sistem za upravljanje
Q1 CCT0 ] 1= T USSR 20%
Provera podataka i uporedivanje sa izvornim dokumentima, osveZavanje podataka,
skeniranje i Cuvanje dokumenata na disk.. .......cccceiiiiiiiiiii 20%
Klasifikacija i organizacija dokumenata pre i posle unosa podataka kako bi se osiguralo
da se nijedan dOKUMENT NE IZGUDI........cuiiiiiiiiiiieeeeeee s 10%
Pracenje slu¢aja (dokumenata) od datuma prijema do datuma zavrSetka..................... 10%
Razumevanje principa poverljivosti podataka je obavezno............ccccoevevveiiieesiecnnennn, 10%

Vestine i sposobnosti:

Sposobnost sprovodenja administrativnih procedura i uputstava za obavljanje radnih
zadataka;



Komunikacijske vestine, ukljuCujué¢i sposobnost tumacenja informacija, davanja
uputstava i prenosenja informacija drugima;

Sposobnost brzog kucanja na tastaturi;

Odli¢no poznavanje programa za obradu teksta i tabelarnih proracuna (MS Office Word,
Excel, itd.);

e Poznavanje rada sa kancelarijskom i raCunarskom opremom;

e Osnovno poznavanje baza podataka;

e Sposobnost pisanja na albanskom jeziku;

e Sposobnost pisanja na srpskom jeziku;

e Vestine planiranja i organizovanja;

e Sposobnost rada pod pritiskom;

Kvalifikacije i radno iskustvo:

e Univerzitetska diploma: Diploma visokog obrazovanja (diploma osnovnih

1000 [ o) TSRS Obavezno

e Radno iskustvo u relevantnoj tehnickoj ili administrativnoj oblasti. Iskustvo kao
operater za UN0S POAALAKA. ..........erverieiieriereeie et ee e e Obavezno

Naziv pozicije: Sluzbenik za arhivu ------------------------—---- - Jedno (1) radno mesto

Titula supervizora: Direktor Odeljenja za finansije i opste usluge

Plata: ,,Plata za pruzaoce usluga je 550 evra. Ovaj iznos takode ukljucuje doprinose za
penziju (5%) od poslodavca i (5%) od zaposlenog, kao i porez po odbitku u skladu sa
vazec¢im zakonskim propisima.‘

Lokacija: PriStina

Namena radnog mesta:
Organizacija i sprovodenje svih kancelarijskih administrativnih zadataka na profesionalan
nacin.

Glavni zadaci:
e Profesionalna organizacija administrativnih poslova, prijem, evidentiranje,
podnosenje dokumenata i njinovo arhiviranje...........cocoovieienine i 10%
o Cuvanje sluzbene tajne, vodenje protokolarne knjige i evidentiranje svakog akta koji
je primio ili doneo PretpoStAVIIENI........c.cuiiiiiercie e 10%

e Vrii arhiviranje predmeta IPZP-a i drugih dokumenata i obezbeduje njihovo

OAIZaAVAN]E 1 CUVANJC.....uvvieeireeeiieeeieeeeteeeeteeeseaeessibeeesibe e e sibe e e st e e s snbeessseeessnneeennneas 20%
e Vrsi elektronsko arhiviranje IPZP dokumenata i osigurava da su podaci dostupni za
pristup ovI1aSEenim lICIMA............eeeruiieeiiiie it 20%
e Registruje predmete, Zalbe i druge podneske u registrima IPZP-a...........c..c.......... 10%
e Organizuje i odrzava sistem kancelarijskog podnoSenja...........ccccceeeveriieneninnnnn, 10%
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Obezbeduje pouzdanost aktivnosti i odrzava poverljivost dokumenata ................ 10%
Obavlja i druge zadatke koje mu moze dodeliti SUPETVIZOT ....cceevvevveerieniesieenienne. 10%

Vestine i sposobnosti:

Dokazane meduljudske vestine i odli¢ne pismene i usmene komunikacijske vestine;
Osnovne vestine kancelarijskog rada, posebno rad na raCunaru (baze podataka, Word,
Excel), skeniranje, fotokopiranje itd.;

Vestine komunikacije na sluzbenim jezicima (albanski, srpski);

Poznavanje engleskog jezika je prednost.

Kvalifikacije i radno iskustvo:

Univerzitetska diploma: Diploma visokog obrazovanja prvog stepena (diploma
OSNOVNIN STUATJA)...c.veeereieie et Obavezno;
Najmanje jedna (1) godina radnog iISKUSEVA. ...........cceevveireieiineniiieeeee, Obavezno;

OBAVESTENJE ZA KANDIDATE

Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno
zastupljeni pol imaju pravo na pravednu i srazmernu zastupljenost u administraciji
pravosudnog sistema, kako je navedeno u Zakonu o javnim sluzbenicima;
Kandidat, putem prijave, izjavljuje i snosi odgovornost za autenticnost svih
dostavljenih dokumenata, kako je to propisano oglasom o postupku zaposljavanja.
LaZna izjava u skladu sa ovim ¢lanom predstavlja razlog za iskljucenje iz postupka
zaposljavanja;

Prijave podnete nakon roka, ukljucujuéi i one podnete postom, nece biti prihvacene,
a nepotpune prijave ¢e biti odbacene.

Prijave moraju biti popunjene jasno i ¢itko;

Prijave kandidata za prijem se primaju u roku od SEDAM (7) dana od dana
objavljivanja postupka zaposljavanja;

KOMUNIKACIJA sa kandidatima koji su se prijavili, u bilo kojoj fazi procesa,
obavlja se isklju¢ivo putem saopstenja objavljenih na zvaniénoj veb stranici IPZP;
PRIJAVNI FORMULAR - obrazac se moze preuzeti sa veb stranice IPZP-a
(www.pzap-ks.org)

Preuzmite aplikaciju

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA - Prijavni formulari se podnose, najkasnije
sedam (7) dana od objavljivanja konkursa, Sekretarijatu IPZP-a, ulica , Mideni*,
Pristina, u Kancelariji za prijem br. O1.

Datum pocetka prijave: 04.08.2025.

Poslednji rok za prijavu: 11.08.2025.


http://pzap.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/10/Aplikacioni-Kerkese-per-Punesim-2.pdf
http://pzap.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/10/Aplikacioni-Kerkese-per-Punesim-2.pdf

Opsti Kriterijumi za prijem

1. Opsti kriterijumi koje kandidat mora da ispuni u postupku zaposljavanja, da bi bio

primljen u administraciju pravosudnog sistema, u bilo kojoj predvidenoj kategoriji ili nivou,

Su:

1.1.
1.2.
1.3.
14.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

biti drzavljanin Republike Kosovo;

Imaju punu sposobnost delovanja, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima;
da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
biti u stanju da obavlja relevantni zadatak u pogledu zdravlja ( potrebno samo
za kandidate koji su proglaseni pobednicima);

da nije osudivan za namerno pocinjenje kriviénog dela; (potrebno samo za
kandidate koji su proglaseni pobednicima);

da nema na snazi disciplinsku meru za tezak prekrsaj;

imaju obrazovanje, struno radno iskustvo 1i/ili veStine potrebne za
odgovarajucu poziciju, kategoriju, stepen ili grupu; i
da uspesno produ procedure prijema utvrdene ovim pravilnikom.

Dokumenti potrebni za prijavu

1. Prijava za zaposljavanje u administraciji pravosudnog sistema sadrzi slede¢e podatke:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

referenca oglasa o postupku zaposljavanja;
naziv radnog mesta i institucija;
li¢ni podaci kandidata
nivo obrazovanja, kao i steCene diplome, obrazovne institucije, datumi
diplomiranja;
detaljan opis radnog iskustva, ukljucujuci podatke kao $to su:
1.5.1. ime poslodavca;
1.5.2. titula, ¢in i/ili sli¢no;
1.5.3. trajanje radnog odnosa;
1.5.4. opis glavnih radnih obaveza;
1.5.5. broj i vrsta osoblja pod nadzorom, ako postoji;
1.5.6. adresa i kontakt podaci prethodnog poslodavca;
1.5.7. razloge za prestanak prethodnog/ih radnog/ih odnosa.
znanje jezika;
informacije o zavrSenoj 1ili ponudenoj specificnoj obuci, stru¢nim
kvalifikacijama i specijalizacijama, posebnim vestinama 1 publikacijama ako se
zahtevaju u konkursu;

1.8. znanje raCunara.
2. Uz prijavu za uceS¢e u postupku zaposljavanja, kandidati moraju priloziti i sledecu
dokumentaciju:
2.1. kopija diplome koju je zahtevao konkurs i koju su obezbedile obrazovne

ustanove, potvrda o nostrifikaciji diplome steCene u inostranstvu ili akt kojim
se dokazuje da je diploma ste¢ena u inostranstvu u postupku nostrifikacije, pod
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uslovom da je nostrifikacija diplome podneta do trenutka potpisivanja akta za
imenovanje na funkciju
2.2. kopije dokaza o zaposlenju;
2.3. kopije dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje uslova za prijavu
navedenih u oglasu za zaposljavanje i navedenih u prijavi,
2.4. kopija sertifikata o evaluaciji u¢inka za poslednje tri godine, ako postoji;
2.5. kopija li¢ne karte ili identifikacionog dokumenta;
3. Kopija uverenja da je kandidat zdravstveno sposoban i dokaz da kandidat nije
osudivan za namerno Kkrivi¢no delo podnose se tokom faze provere pre imenovanja.
4. Kandidati popunjavaju prijavu u skladu sa relevantnim Zakonom o upotrebi jezika.
5. Prijava za zaposlenje u administraciji pravosudnog sistema: Prilog br. 1 — OBRAZAC:
Prijava/zahtev za zaposlenje.

Postupak prijema

1. Postupak prijema za sve kategorije zaposlenih u administraciji pravosudnog sistema
pocinje konkursom, koji se odvija u dve (2) faze:
1.1.  preliminarnu verifikaciju putem koje Jedinica za upravljanje ljudskim
resursima proverava da li kandidati ispunjavaju opSte i posebne kriterijume, u
skladu sa oglasom za radno mesto; i
1.2.  strucna procena putem koje Komisija za prijem procenjuje znanje, vestine i
profesionalne kvalitete kandidata putem usmenog intervjua.

2 Na intervjuu, kandidat moze dobiti najvise sto (100) poena, od Cega trideset (30)

poena za biografiju (CV).

3. Kandidat koji osvoji najviSe bodova, ali ne manje od praga od sedamdeset (70)
bodova, smatra se pobednikom.



