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KESHILLI GJYQESOR | KOSOVES
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Rregullore Nr. 12/2024
Pér Procedurén E Pérzgjedhjes Dhe Emérimin E Drejtorit Té Sekretariatit Té
Panelit Zgjedhor Pér Ankesa Dhe Parashtresa

Prishting, 30.09.2024

Késhilli Gjyqésor i Kosovés,
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Né mbéshtetje té nenit 108 té Kushtetutés Republikés sé Kosovés, nenit 7 paragrafi 1 pika 1.24 té
Ligjit Nr. 06/L-055 pér Késhillin Gjygésor té Kosovés, neni 123, paragrafi 8 té Ligjit Nr. 08/L-
228 pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né Republikén e Kosoveés, nenit 2 paragrafi 2 té Ligjit Nr. 08/L-
197 pér Zyrtarét Publik dhe nenit 30 té Rregullores Nr. 03/2020 mbi Organizimin dhe
Veprimtariné e Késhillit Gjygésor té Kosovés, né mbledhje e mbajtur mé daté 30.09.2024;

Miraton:

RREGULLORE Nr. 12/2024
PER PROCEDUREN E PERZGJEDHJES DHE EMERIMIN E DREJTORIT
TE SEKRETARIATIT TE PANELIT ZGJEDHOR PER ANKESA DHE
PARASHTRESA

KAPITULLI |
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Me kété rregullore pércaktohen procedurat pér procesin e pérzgjedhjes, emérimit dhe mandatin e
Drejtorit té Sekretariatit t& Panelit Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa, pérfshiré kriteret dhe
procedurén pér pérzgjedhjen e anétaréve té Komisionit Pérzgjedhés.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullore zbatohet ndaj té gjithé kandidatéve pér Drejtor té Sekretariatit té Panelit Zgjedhor
pér Ankesa dhe Parashtresa, komisioneve té themeluara me kété rregullore si dhe ndaj té gjithé
zyrtaréve té tjeré té Kaéshillit Gjygésor té Kosovés dhe Panelit Zgjedhor pér Ankesa dhe
Parashtresa té cilét jané té pérfshiré né kété proces.

Neni 3
Pérkufizimet
1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdoruara né kété rregullore kané kuptimin si né vijim:

1.1. Ligji - Ligji Nr. 08/L-228 pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né Republikén e Kosovés;
1.2. LZP - Ligji Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;
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1.3. Késhilli - Késhillin Gjygésor té Kosovés, ashtu si¢ pércaktohet né Ligjin pér
Késhillin Gjygésor té Kosovés;

1.4. PZAP - Panelin Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa, ashtu si¢ pércaktohet me
Ligjin pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né Republikén e Kosovés;

1.5. Drejtor i Sekretariatit t&¢ PZAP - Drejtorin e Sekretariatit té Panelit Zgjedhor pér
Ankesa dhe Parashtresa, ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin pér Zgjedhjet e
Pérgjithshme né Republikén e Kosovés;

1.6. Komisioni Pérzgjedhés — Komisionin ad - hoc i themeluar nga Késhilli Gjyqgésor,
pérgjegjés pér zhvillimin e procedurave lidhur me vlerésimin e kandidatéve pér
Drejtor té Sekretariatit t&é PZAP-sé;

1.7. Anétar i Komisionit - anétarin e eméruar nga Keéshilli, i cili kryen detyrat dhe
pérgjegjésit né pajtim me kété rregullore;

1.8. KPMShCK - Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosovés, ashtu si¢
pércaktohet me Ligjin pér Zyrtarét Publik;

1.9. NjJMBNj- Njési pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, ashtu si¢ pércaktohet me
Ligjin Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik.

2. Pér géllim té késaj rregullore, komponentét e vlerésimit té pérdorura né vijim, kané kété kuptim:

2.1. mendimi strategjik — aftési pér té kuptuar dhe ndérlidhur gjérat né kontekst mé té
gjeré dhe pér té zhvilluar njé vizion té garté dhe afatgjaté té organizatés, si dhe aftési
pér té pérgatitur strategji dhe plane pér realizimin e atij vizioni;

2.2. lidership - aftési pér té drejtuar dhe pércaktuar drejtimin e institucionit, pér té
inspiruar té tjerét dne ndértuar ekipe efektive, si dhe pér té pérdorur gasje té ndryshme
té udhéhegjes kur nevojitet;

2.3. mendimi kreativ - aftési kreative, pérheré né kérkim té ményrave té reja pér té arritur
rezultatet e déshiruara, duke véné né piképyetje rregullisht ményrat tradicionale té
punés dhe duke vlerésuar dhe zhvilluar ide té reja;

2.4. zgjidhja e problemeve - aftési pér té analizuar informatat dhe demonstruar
fleksibilitet né té menduarit;

2.5. orientimi drejt rezultateve - éshté orientimi drejt pérmirésimit té shérbimeve dhe té
kuptuarit e nevojave dhe synimeve té pérdoruesit té shérbimeve, éshté vazhdimisht i
orientuar nga rezultati dhe éshté i afté té pércaktojé objektivat dhe matjen e arritjeve
té tyre;

2.6. komunikimi - aftési komunikimi né ményré verbale dhe me shkrim, brenda dhe jashté
institucionit, duke pérdoré metoda té ndryshme pér audienca té ndryshme;

2.7. menaxhimi - njohuri pér sistemet pér menaxhimin e burimeve njerézore dhe
financave, si dhe aftési né planifikim dhe organizim, i gatshém té delegojé
pérgjegjési;

2.8. pérshtatja - aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve té zhvendosura, kérkesave dhe
afateve kohore dhe pér t’u pérballé me konflikte dhe strese, i veté-motivuar, i vendosur
por jo agresiv;

2.9. puna né ekip — aftési pér té bashképunuar me njé varg njerézish dhe pér té mbajtur
marrédhénie efektive me té gjithé akterét;

2.10. zhvillimi i vetés dhe i té tjeréve - aftésia pér té kuptuar pikat e forta dhe té dobéta

personale dhe adresimin e tyre, gjithmoné i gatshém pér té mésuar nga pérvojat dhe
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nga té tjerét, pér té ndértuar kapacitete dhe pér té zhvilluar talentin;
2.11. integriteti - vepron né bazé té vlerave té garta, shérben si shembull i ndershmérisé,
integritetit, modestisé ndaj té tjeréve dhe éshté politikisht i paanshém.

3. Shprehjet e pérdorura né njéjés e kané té njéjtin kuptim edhe né shumés. Fjalét e pérdorura né
njé gjini pérfshijné edhe gjininé tjetér.

Neni 4
Parimet e pérgjithshme pér pérzgjedhjen dhe emérimin e Drejtorit té Sekretariatit té
PZAP

1. Késhilli né pajtim me parimet kushtetuese té sistemit gjyqésor dhe legjislacionin né fuqi,
realizon procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit té njé procesi té hapur dhe konkurrues pas
shpalljes publike té pozités.

2. Procesi i pérzgjedhjes dhe emérimit té Drejtorit té Sekretariatit t&¢ PZAP-sé, duhet té siguroj
profesionalizmin, integritetin, mosdiskriminimin, transparencén, pavarésing, paanshméring,
meritokracinég, si dhe té pasqyroj natyrén shumé etnike dhe parimet e barazisé gjinore si¢ jané té
garantuara né Kushtetutén e Republikés sé Kosovés, marréveshjet dhe instrumentet ndérkombétare
té té drejtave dhe lirive té njeriut, si dhe né ligjet e aplikueshme né Republikén e Kosovés.

Neni 5
Drejtor i Sekretariatit t¢ PZAP

1. Drejtori i Sekretariatit t¢ PZAP-sé, ka mandat té zyrtarit té nivelit té larté drejtues né
Sekretariatin e PZAP-sé.

2. Drejtori i Sekretariati t&é PZAP-sg, pérzgjidhet nga Komisioni pérzgjedhés i eméruar nga Késhilli
né pérputhje me procedurat, kriteret dhe kualifikimet e pércaktuara me legjislacionin né fugi dhe
me kété rregullore.

3. Drejtori i Sekretariatit té PZAP-sé, éshté pérgjegjés ndaj PZAP-sé pér administrimin efikas dhe
efektiv té Sekretariatit dhe ofrimin e mbéshtetjes sé nevojshme pér PZAP-ng, si dhe kryerjen e
detyrave dhe pérgjegjésive té tjera té pércaktuara nga Keéshilli lidhur me PZAP-né. Drejtori i
Sekretariatit t&¢ PZAP-sg, i raporton drejtpérdrejt kryesuesit/PZAP-sé.

4. Pér géllim té sigurimit té mbarévajtjes sé punéve dhe ushtrimit té pérgjegjésive qé bien né fushé
veprimtari té Sekretariatit, Drejtori i Sekretariatit t&¢ PZAP-sé&, nxjerr vendime dhe akte juridike té
nevojshme pér administrimin dhe menaxhimin e personelit, buxhetit dhe proceseve té punés né
administratén e PZAP-sé, né pajtim me politikat e pércaktuara nga ana e PZAP-sé dhe Késhillit.

5. Drejtori i Sekretariatit t&¢ PZAP-sé, pér punén dhe aktivitetet e Sekretariatit i raporton PZAP-sé
dhe kryesuesit t¢ PZAP-sé. Raportimi né PZAP béhet ¢cdo gjashté (6) muaj dhe sipas kérkesés sé
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kryesuesit dhe PZAP nga i njéjti mund té kérkohen edhe raportime té vecanta. Raporti me shkrim
I Drejtorit té Sekretariatit t&é PZAP-sé, i dorézohet Késhillit.

6. Drejtori i Sekretariatit t&¢ PZAP-sé, pér shkaget dhe rrethanat e parapara me legjislacionin né
fugi dhe aktet e miratuara né Késhill, mund t’i delegojé kompetencat ¢ tij ndonjé zyrtari tjetér.

7. Né rast té pamundésisé sé ushtrimit té funksionit nga Drejtori i Sekretariatit té PZAP-sé, PZAP
né pajtim me legjislacionin né fugi cakton njé zyrtar tjetér té larté qé e zévendéson até.

KAPITULLI 11
PROCEDURA E PERZGJEDHJES DHE EMERIMIT

Neni 6
Kriteret e pérgjithshme pér pranim

1. Kandidatét pér Drejtor té Sekretariatit té PZAP-it, duhet té plotésojné kriteret si mé poshté:

1.1. té jeté shtetas t& Republikés sé Kosovés;

1.2. té keté diplomé universitare né fushén e drejtésisé;

1.3. té keté reputacion té larté profesional dhe integritet personal, dhe té mos keté
pasur maseé disiplinore té shqiptuar né pesé (5) vitet e fundit;

1.4. té keté sé paku teté (8) vite pérvojé pune profesionale, nga té cilat pesé (5) vite
pérvojé menaxheriale;

1.5. té mos jeté shpallur fajtor pér vepér penale;

1.6. né gjashté (6) vitet e fundit t& mos keté ushtruar funksion né subjekte politike
apo té mos keté gené kandidat, i zgjedhur apo i eméruar né organe legjislative apo
ekzekutive té nivelit gendror dhe lokal,

1.7. té keté njohuri mbi organizimin e sistemit gjygésor dhe funksionimit té procesit
zgjedhor dhe vendimmarrés ndaj ankesave té subjekteve politike;

1.8. té keté njohuri né té folur dhe shkruar té njérés nga gjuhét zyrtare né Republikén e
Kosoves.

2. Pérvec kritereve té pérgjithshme té pércaktuara né paragrafin 1 té kétij neni, kandidatét pér
pozitén e Drejtorit té Sekretariatit t6 PZAP-sé, duhet t& demonstrojné edhe kompetencat e
méposhtme té pércaktuara me legjislacionin pér zyrtarét publik:

2.1. mendimi strategjik;

2.2. lidershipi;

2.3. mendimi kreativ;

2.4. zgjidhja e problemeve;
2.5. orientimi drejt rezultatit;
2.6. komunikimi;

2.7. menaxhimi;

2.8. pérshtatja;
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2.9. puna né ekip;
2.10. zhvillimi i vetés dhe i tjeréve;
2.11. integriteti.

Neni 7
Shpallja dhe organizimi i konkursit

1. Késhilli me vendim shpall konkurs pér pozitén e liré té Drejtorit té Sekretariatit t&¢ PZAP-sé, jo
mé voné se gjashté (6) muaj para skadimit té mandatit dhe i njéjti publikohet né web fagen zyrtare
té Késhillit dhe PZAP-sg, si dhe né mjete té pérshtatshme té informimit.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, kur mandati pérfundon para kohés, si¢ pércaktohet
me LZP té nivelit té larté drejtues, procedura pér emérimin e Drejtorit té Sekretariatit té PZAP-sé,
fillon brenda tridhjeté ditéve (30) nga dita e lirimit té pozités.

3. NEé rastet kur tre (3) muaj para pérfundimit té mandatit t€ paré nuk propozohet vazhdimi i
mandatit t& Drejtorit té Sekretariatit t¢ PZAP-sé, sipas paragrafit 2 dhe 3 té nenit 19 té késaj
rregullore, Késhilli kérkon nga NJMBNJ fillimin e procedurave pér rekrutimin, né pajtim me
dispozitat e késaj rregullore dhe legjislacionit né fuqi.

4. Procedura e konkurrimit pér pozitén e Drejtorit té Sekretariatit t¢ PZAP-sé, organizohet nga
NJMBNJ, né Sekretariatin e Késhillit.

5. Pranimi né pozitén e Drejtorit té Sekretariatit t&é PZAP-sé, béhet me konkurs té hapur dhe publik.

6. Pranimi i aplikacioneve nuk mund té jeté mé i shkurtér se pesémbédhjeté (15) dité, e as mé i
gjaté se njézet (20) dité.

7. Shpallja e procedurés sé rekrutimit béhet nga NjJMBNj dhe pérmban té dhénat, si né vijim:

7.1. titullin e pozités;

7.2. pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér pozitén pér té cilén zhvillohet konkurrimi;

7.3. kriteret e pérgjithshme pér pranim, sipas nenit 6 té késaj rregullore;

7.4. njohurité, aftésité dhe cilésité, qé vlerésohen né procedurén e konkurrimit (kérkesat e
pérgjithshme té nevojshme);

7.5. dokumentacionin gé duhet paraqitur pér aplikim, ményrén, procedurén dhe afatin pér
paraqgitjen e aplikimit;

7.6. datén e fillimit té zhvillimit té procedurés sé konkurrimit;

7.7. datén pér shpalljen e rezultateve, pas verifikimit paraprak;

7.8. ményrén e vlerésimit té kandidatéve;

7.9. datén pér shpalljen e rezultateve pér vlerésimin pérfundimtar;

7.10. ményrén e njoftimit/komunikimit me kandidatét, pérmes postés elektronike;

7.11. aplikacionin gé duhet té plotésohet dhe ményrén e aplikimit;

7.12. kérkesén pér koncept dokumentin zhvillimor pér Sekretariatin.
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8. Té gjitha shpalljet e konkurrimit duhet gjithashtu té pérmbajné edhe kéto shénime:

8.1. komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté
dhe proporcional né shérbimin civil té Kosoveés, si¢ specifikohet né LZP;

8.2. gjinia mé pak e pérfagésuar inkurajohet té aplikojé pér pozita té nivelit té larté
drejtues né pajtim me LZP;

8.3. aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e
mangéta refuzohen;

8.4. shpallja e konkurrimit, publikohet né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e
Gjuhéve.

Neni 8
Ményra e aplikimit dhe dokumentet e nevojshme

1. Kandidatét gqé konkurrojné né pozitén e shpallur pér Drejtor té Sekretariatit t¢ PZAP-sg,
dorézojné dokumentet si né vijim:

1.1. aplikacionin e plotésuar me té dhénat e kérkuara:

1.1.1. njé referencé né shpalljen e konkurrimit;

1.1.2. té dhénat personale té kandidatit, duke pérfshiré emrin, adresén, telefonin
dhe datén e lindjes;

1.1.3. nivelin e arsimit si dhe diplomat e fituara né institucionet arsimore,
pérfshiré edhe datat e diplomimit;

1.1.4. t€ mos jeté i dénuar pér vepér penale, né pérjashtim té veprave penale té
kryera nga pakujdesia;

1.1.5. njé pérshkrim té hollésishém té pérvojés sé punés, duke pérfshiré: emrin e
punédhénésit, funksionet, titujt, kohézgjatjen e punés, njé pérshkrim té
shkurtér té detyrave, arsyet pér largim nga vendi i punés;

1.1.6. njohurité gjuhésore;

1.1.7. informata mbi trajnimet e vecanta té kryera, kualifikimet profesionale dhe
specializimet, dhe publikimet;

1.1.8. njohurité kompjuterike;

1.1.9. té dhénat bankare dhe asetet;

1.1.10. pérvoja e pérgjithshme e punés dhe pérvoja menaxheriale;

1.1.11. té dhénat lidhur me shgiptimin e masave eventuale disiplinore;

1.1.12. té dhénat lidhur me trajnimet e specializuara.

1.2. certifikatén e shtetésisé sé Republikés sé Kosovés;

1.3. certifikatén nga Evidenca Penale té léshuar nga gjykata;

1.4. kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, ndérsa pér diplomat e marra jashté
vendit, nevojitet nostrifikimi;

1.5. kopjet e déshmisé sé punésimit, gé pérfshin pozitat dhe datat e mbajtjes sé pozités;

1.6. kopja e diplomave pér trajnimet, si dhe kopjet dokumenteve gé déshmojné plotésimin
e ¢do kushti pér aplikim, té pércaktuara né shpalljen e konkursit;
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1.7. koncept dokumentin zhvillimor pér Sekretariatin jo mé pak se tre (3) fage dhe jo mé
shumé se pesé (5) fage.

2. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.

3. Nése numri i aplikacioneve té pranuara té kandidatéve éshté mé pak se tre (3), procedura
ekzistuese e konkurrimit vazhdohet edhe pér pesé (5) dité tjera kalendarike nga NjMBNj. Nése
pas vazhdimit té procedurés sé konkurrimit numri i aplikacioneve té kandidatéve éshté mé pak se
tre (3), por sé paku dy (2) kandidaté plotésojné kushtet, procedura e rekrutimit vazhdon me fazat
e tjera té vlerésimit.

4. Né rast se procedura e rekrutimit e shprehur si né paragrafin 3 té kétij neni, pérfundon pa té
paktén dy (2) kandidat qé plotésojné kushtet, ose nuk kalojné pragun minimal té pesédhjeté pér
gind (50 %) té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit nga Komisioni Pérzgjedhés pér tu dérguar né
PZAP pér emérim, procedura pérfundohet dhe organizohet proceduré e re rekrutimi, jo mé voné
se tre (3) dité nga data e pérfundimit.

5. Aplikacioni sé bashku me dokumentet mbéshtetése dorézohet né NjMBN]j té Késhillit né formé
fizike, pérmes postés sé rregullt ose postés elektronike, i cili regjistrohet dhe secili kandidat pajiset
me njé konfirmim mbi pranimin e aplikacionit.

6. Pér secilin kandidat krijohet dosje e cila pérmban té gjitha dokumentet e prezantuara nga
kandidati. Komisioni pér Rekrutim dhe NjMBN;j pér formimin dhe mbajtjen e dosjes sigurojné
kompletimin dhe pérditésimin e saj deri né momentin e pérmbylljes pérfundimtare té procesit té
pérzgjedhjes.

Neni 9
Komisioni Pérzgjedhés

1. Késhilli pas ¢do shpallje té pozités sé liré pér Drejtor té Sekretariatit t¢ PZAP, me vendim
themelon Komisionin pérzgjedhés i cili do té béjé intervistimin, vlerésimin dhe propozimin e
kandidatit mé té suksesshém tek PZAP, pér emérim.

2. Komisioni pérzgjedhés pérbéhet prej pesé (5) anétaréve, si vijon:

2.1. Drejtori i Pérgjithshém i Sekretariatit t& Késhillit Gjygésor té Kosoveés, kryesues;

2.2. Drejtori i Pérgjithshém i Sekretariatit té Késhillit Prokurorial t¢ Kosovés, anétar;

2.3. Njé profesor fakulteti me pérvojé sé paku dhjeté (10) vjecare né fushén e té drejtave
té njeriut ose né té drejtén zgjedhore, anétar;

2.4. Sekretari i Pérgjithshém i Kuvendit té Republikés sé Kosoveés, anétar;

2.5. Njé pérfagésues nga radha e organizatave té shogérisé civile, me pérvojé sé paku
pesé (5) vjecare né fushén e té drejtave té njeriut ose né té drejtén zgjedhore, anétar.

3. Procedura pér zgjedhjen e Drejtorit té Sekretariatit té PZAP bazohet né parimet e konkurrencés,
mos diskriminimit, transparencés, integritetit dhe objektivitetit.

8/16



4. NJMBN]j éshté pérgjegjése pér mbéshtetjen administrative t& Komisionit Pérzgjedhés.

5. Késhilli pér anétar t¢ Komisionit Pérzgjedhés si né paragrafin 2, nén paragrafin 2.3 té kétij neni,
i dorézon kérkesén sé paku dy universiteteve, gé t’i pércjellin emrat e profesoréve gé plotésojné
kushtet e pércaktuara pér anétar té Komisionit Pérzgjedhés pér pozitén e Drejtorit té Sekretariatit
té PZAP-sé.

6. Kandidatét pér anétaré t€ Komisionit Pérzgjedhés (njé pérfagésues nga radha e organizatave té
shoqérisé civile) pérpos kriterit né paragrafin 2, nén paragrafin 2.5 té kétij neni duhet t’i plotésojné
kriteret, si né vijim:

6.1. té kené diplomé universitare té paktén 240 kredi, kurse pér diplomat e marra jashté
vendit, nevojitet nostrifikimi;

6.2. t€ mos kené gené anétaré té organeve drejtuese té ndonjé partie politike, té paktén né
katér (4) vitet e fundit;

6.3. té kené integritet moral dhe profesional,

6.4. té mos jeté i dénuar pér vepér penale, né pérjashtim té veprave penale té kryera nga
pakujdesia;

6.5. té mos jeté i punésuar né shérbimin civil;

2.6. t€ mos jeté i larguar nga shérbimi civil si rrjedhojé e masave disiplinore.

7. NJMBNj para shpalljes sé konkursit pér Drejtor té Sekretariatit t¢ PZAP-sg, i ndérmerr té gjitha
masat e nevojshme pér té siguruar listén me emrat e propozuar pér kandidatét pér anétar té
Komisionit Pérzgjedhés sipas paragrafit 2, nén paragafit 2.3 dhe 2.5 té kétij neni. Pér anétaré té
Komisionit Pérzgjedhés, pérfagésues nga radha e organizatave té shogérisé civile, NJMBN;j
publikon shpalljen publike né afat prej dhjeté (10) dité kalendarike pér pranimin e propozimeve.

8. NjJMBN]j listén me kandidatét e propozuar ia dérgon Késhillit para shpalljes publike té konkursit
pér Drejtor té Sekretariatit té PZAP-sé.

9. Késhilli gjaté pérzgjedhjes sé anétaréve té komisionit nga paragrafi 2, nén paragrafi 2.3 dhe 2.5
té kétij nenin, mbéshtet né bazé té njé procedure transparente, publike dhe konkurruese duke
caktuar peshén specifike té secilit kriter dhe metodén e vlerésimit.

10. Procedura éshté e vlefshme vetém nése marrin pjesé shumica e anétaréve té Komisionit.

Anétarét e Komisionit gé fillojné me intervistimin e kandidatéve, nuk mund té ndryshohen gjaté
procesit.
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Neni 10
Konflikti i Interesit

1. Konflikt interesi paraget ¢do rrethané e cila pér subjektet bartése té procesit té pérzgjedhjes té
Drejtorit té Sekretariatit té PZAP-sé, do té konsiderohej si interes privat gé ndikon, mund té ndikoj
ose duket se do té ndikon né kryerjen me paanshméri dhe objektivitet té detyrés sé tyre, ashtu si¢
pércaktohet me legjislacionin né fuqi.

2. Subjektet bartése té procesit té pérzgjedhjes duhet té béjné pérpjekje ta parandalojné dhe/ose t'i
shmangen ¢farédo situate té konfliktit té interesit gjaté ushtrimit té detyrave té tyre. Shfagja e
ndonjé konflikt interesi do té jeté po aq e démshme pér respektin e publikut pér punén e kryer nga
Késhilli sikur edhe vet konflikti aktual i interesit.

3. NEé rast se gjaté procesit té pérzgjedhjes, ndonjé subjekt bartés té procesit beson se mund té keté
konflikt interesi, ai/ajo duhet ta njoftoj menjéheré me shkrim pér kété céshtje kryetarin e
komisionit pérkatés, i cili pas verifikimit t¢ konfliktit t¢ mundshém té interesit vendos pér
pérjashtimin dhe zévendésimin e tij/saj.

4. Né rast se konflikti i interesit lidhur me procesin e pérzgjedhjes, paragitet nga Kkryetari i
komisionit, i njéjti me shkrim e njoftojné Keéshillin, i cili pas verifikimit té konfliktit t& mundshém
té interesit vendos pér pérjashtimin dhe zévendésimin e tij/saj.

5. Subjektet bartése té procesit té pérzgjedhjes, me rastin e paragitjes sé konfliktit t¢ mundshém té
interesit detyrohen gqé menjéheré té pezullojné ¢farédo veprimi té métejmé, deri sa té vendoset
lidhur me pérjashtimin dhe zévendésimin e tij/saj, sipas pércaktimit té béré me paragrafin 3 dhe 4
té kétij neni.

6. Né rast se subjektet bartése té procesit té pérzgjedhjes sipas kétij neni gjenden né njé situaté té
konfliktit té interesit me ndonjé kandidat dhe njé fakt té tillé e kané mbajtur té fshehur, pér
subjektin bartés té procesit, térheq pérgjegjési disiplinore. Né njé situaté té tillé, Késhilli do té
shqyrtoj mundésiné e anulimit dhe pérséritjes sé komplet procesit.

Neni 11
Kompensimi i Komisionit Pérzgjedhés

Anétari i Komisionit Pérzgjedhés, njé profesor fakulteti dhe njé pérfagésues nga radha e
organizatave té shoqgérisé civile, pérfiton njé pagesé fikse prej dy qind e pesédhjeté (250 €) euro.
Pagesa béhet nga Sekretariati i PZAP-sé, pér ¢do proceduré konkurrimi né té cilén merr pjesé
anétari i Komisionit Pérzgjedhés, ndérsa pér anétaré té komisionit té cilét paguhen nga buxheti i
shtetit kompensohen sipas Ligjit pér Paga né Sektorin Publik.
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Neni 12
Verifikimi paraprak i kandidatéve

1. Verifikimi paraprak éshté procesi i verifikimit, nése kandidatét plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato té posagme, sipas shpalljes sé konkurrimit.

2. Komisioni Pérzgjedhés, né mbéshtetje t¢ NJMBNj-sé, pas mbylljes sé konkursit, shqyrton té
gjitha aplikacionet e pranuara té kandidatéve sipas detyrés zyrtare qé ndérlidhen me verifikimin
paraprak.

3. Né pérfundim té verifikimit paraprak, Komisioni Pérzgjedhés né mbéshtetje t&¢ NjJMBNj-sé
pércakton kandidatét gé plotésojné kushtet dhe kané té drejté té vazhdojné konkurrimin né fazén
e vlerésimit profesional.

4. Komisioni Pérzgjedhés, pérkatésisht NjMBN]j, pas verifikimit, publikon né SMDEAG;j (kur e
njéjta té jeté funksionale) dhe web fagen zyrtare té Késhillit dhe PZAP, listén e kandidatéve té cilét
i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato specifike, jo mé voné se tre dité (3) kalendarike nga
data e mbylljes sé konkursit.

5. Kandidatét té cilét i plotésojné kushtet dhe kriteret e parapara, si né paragrafin 4 té kétij neni,
njoftohen pérmes fages zyrtare té Késhillit, PZAP-sé dhe postés elektronike, pesé dité (5) para
mbajtjes sé intervistés, pér kohén dhe vendin e intervistimit.

6. Né rast té refuzimit té aplikacionit, kandidati njoftohet individualisht pérmes NJMBNJ-sé, lidhur
me arsyet e refuzimit.

Neni 13
Vlerésimi i integritetit té kandidatit

Vlerésimi i integritetit té kandidatit pér Drejtor té Sekretariatit té PZAP-sg, béhet pérmes vértetimit
dhe verifikimit té té dhénave té dorézuara nga kandidati, té dhénat nga Sistemi Qendror i Evidencés
Penale dhe sigurimi i té€ dhénave pér masat eventuale disiplinore té shgiptuara nga punédhénési,
né pérputhje me legjislacionin e zbatueshém.

Neni 14
Intervistimi
1. Komisioni Pérzgjedhés vleréson kandidatin pér pozitén e Drejtorit té Sekretariatit t&¢ PZAP-sé,
duke u bazuar né koncept dokumentin zhvillimor té Sekretariatit t¢ PZAP, si dhe nga intervistimi
gé ndérlidhet me njohurité pér vendin e punés, aftésité profesionale dhe kompetencés.

2. Intervista dhe koncept dokumenti vlerésohet me mé sé shumti njé gind (100) piké, dhe até:

2.1. koncept dokumenti vlerésohet me mé sé shumti dyzet (40) piké.
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2.2. njohurité pér vendin e punés deri né njézet (20) piké;
2.3. njohurité profesionale deri né njézet (20) piké; dhe
2.4. njohurité e kompetencés deri né njézet (20) pike.

3. Komisioni Pérzgjedhés né kushte dhe hapésira konfidenciale né ditén e mbajtjes sé intervistés
pérgatit pyetjet lidhur me njohurité pér vendin e punés, njohurité profesionale dhe té kompetencés,
duke mos pérjashtuar parashtrimin e pyetjeve té caktuara lidhur me koncept dokumentin e dorézuar
pér géllime té vlerésimit.

4. Intervista me gojé regjistrohet pérmes kamerave dhe pér kété njoftohet kandidati, pér té cilén
kérkohet pélgimi i tij. Té gjithé kandidatéve ju ofrohet kohézgjatje e njéjté e intervistés me gojé.
Kohézgjatja e intervistés me gojé, nuk mund té jeté mé e shkurtér se njézet e pesé (25) minuta.

5. Vlerésimi i kandidatéve nga intervistimi béhet menjéheré pas pérfundimit té intervistimit té
kandidatit.

Neni 15
Hartimi i listés pérfundimtare dhe shpallja e rezultateve

1. Komisioni Pérzgjedhés brenda shtaté (7) ditéve béné intervistimin e kandidatéve, pérgatit
raportin pérfundimtar pér dérgim né PZAP dhe béné publikimin e rezultateve. Rezultati
pérfundimtar pér suksesin e pérgjithshém té njé kandidati béhet sipas formularit standard. Rezultati
pér njé (1) kandidat arrihet duke nxjerré mesataren e pikéve té dhéna nga secili anétar i komisionit.

2. Rezultati i arritur pér secilin kandidat shénohet né procesverbal, i cili pérmban pikét e dhéna
nga secili anétar i Komisionit Pérzgjedhés sipas formularit standard, i cili para sé gjithash duhet té
pérmbaj edhe arsyetim té garté pér secilén kategori dhe kriter vlerésues, si dhe pikét totale gé ka
marré secili kandidat.

3. Formulari standard i vlerésimit nga secili anétar i Komisionit pérzgjedhés sipas paragrafit 1 té
kétij neni dhe formulari standard i procesverbalit t&¢ Komisionit pérzgjedhés sipas paragrafit 2 té
kétij neni duhet té nénshkruhen nga anétari i komisionit. Kéta formular standard do té jené pjesé e
késaj rregullore.

4. Kandidati pér tu vendosur né listén e ngushté pér propozim né pozitén e Drejtorit té Pérgjithshém
té PZAP-sé pér emérim né PZAP duhet té kaloj pragu prej sé paku pesédhjeté (50%) pérgind té
pikéve nga secila fushé gé vlerésohet. Nése asnjéri nga kandidatét nuk e arrin kété prag, atéheré
Komisioni Pérzgjedhés njofton me raport me shkrim Késhillin. Késhilli vendos sipas dispozitave
té késaj rregullore pér pérséritjen e konkursit.

5. Lista e ngushté sipas paragrafit 4 té kétij neni, nuk mund té pérmbajé mé pak se dy (2) e jo mé
shumé se pesé (5) kandidaté té cilét rangohen sipas numrit té pikéve mé té larta té arritura né
intervisté, si dhe pérmban arsyetim té Komisionit pérzgjedhés pér pérparésiné e dhéné disa
kandidatéve né krahasim me kandidatét tjeré.
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6. NJMBN;j publikon listén e ngushté té kandidatéve pér Drejtor té Pérgjithshém té PZAP-sé, né
fagen zyrtare té Késhillit dne PZAP.

Neni 16
Raporti final i procesit pérzgjedhés

1. Komisioni Pérzgjedhés né bashképunim me NjMBNj, pas pérfundimit té procesit té
pérzgjedhjes, pérgatit raportin final me shkrim, pérmes té cilit pérshkruhet rrjedha e téré procesit.

2. Raporti sipas paragrafit 1 té kétij neni i dorézohet PZAP, i cili pas miratimit publikohet né fagen
zyrtare té Késhillit dhe PZAP.

Neni 17
Pérzgjedhja pérfundimtare dhe emérimi

1. Pas pranimit nga Komisioni pérzgjedhés té listés sé ngushté me kandidatét fitues, PZAP do té
shqyrtoj dosjen e kompletuar pér secilin kandidat dhe sipas nevojés mund té kérkoj edhe sgarime
shtesé nga kryetari i Komisionit pérzgjedhés.

2. PZAP, me votim té hapur, me shumicén e votave té té gjithé anétaréve té tij, pérzgjedh Drejtorin
e Sekretariatit t6 PZAP-sé. Kandidati gé merr shumicén e votave té anétaréve té PZAP,
konsiderohet i pérzgjedhur dhe emérohet si Drejtori i Sekretariatit té PZAP-sé.

3. Nése asnjéri nga kandidatét nuk arrin shumicén e votave né raundin e paré (1) sipas paragrafit
2 té kétij neni, organizohet njé raund i dyté (2) i votimit. Nése jané mé shumé se dy (2) kandidat
fitues, atéheré pér votim propozohen dy (2) kandidatét me mé sé shumti vota nga raundi i paré (1)
i votimit. Kandidati gé merr shumicén e votave té anétaréve té PZAP, konsiderohet i pérzgjedhur
si Drejtor i Sekretariatit t&¢ PZAP-sé.

4. Nése asnjéri nga kandidatét nuk arrin shumicén e votave sipas paragrafit 3 té kétij neni as né
raundin e dyté (2) té votimit, sipas paragrafit 3 té kétij neni, organizohet njé raund i treté (3) i
votimit. Né raundin e treté (3) té votimit, propozohen sérish dy (2) kandidatét fitues me mé sé
shumti vota nga raundi i dyté (2) i votimit. Kandidati gé& merr shumicén e votave té anétaréve té
PZAP-sé, konsiderohet i pérzgjedhur si Drejtor i Sekretariatit t& PZAP.

5. Nése edhe né raundin e treté (3) sipas paragrafit 4 té kétij neni, asnjéri kandidat nuk merr
shumicén e votave té anétaréve té PZAP-sé, pérfundohet procedura e pérzgjedhjes sé Drejtorit té
Sekretariatit t¢ PZAP-sé dhe organizohet njé proceduré e re konkurrimi pér kété pozité.

6. NJMBN]j, pas emérimit sipas rasteve té pércaktuara né paragrafét 2, 3 dhe 4 té kétij neni, njofton
kandidatin gé brenda afatit tridhjeté (30) ditor té nénshkruajé aktin e emérimit dhe té fillojé punén.
Si daté e fillimit té punés konsiderohet dita paré pas nénshkrimit té akt emérimit dhe nga kjo daté
fillon numérimi i mandatit pér Drejtorin e Sekretariatit t¢ PZAP-sé.
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7. Né rast se nuk nénshkruhet akt emérimi brenda afatit té pércaktuar né paragrafin 6 té kétij neni,
procedura e rekrutimit konsiderohet si e pérfunduar dhe vazhdohet me proceduré té re té rekrutimit
pér pozitén e Drejtorin e Sekretariatit t&¢ PZAP-sé.

Neni 18
E drejta ankesés

Kandidati i pakénaqur me procesin e rekrutimit, pas shpalljes sé rezultateve pérfundimtare, ka té
drejté ankese né KPMSHCK, sipas afatit té pércaktuar né Ligjin pérkatés pér Procedurén
Administrative.

Neni 19
Mandati i Drejtorit té Sekretariatit té PZAP-sé

1. Mandati i Drejtorit té Sekretariatit té PZAP-s&, éshté katér (4) vjet, me té drejté vazhdimi pér
vetém edhe njé (1) heré dhe pér té njéjtén kohézgjatje.

2. PZAP bén vazhdimin e mandatit té Drejtorit té Sekretariatit t¢ PZAP-sé, nése né fund té mandatit
té paré mesatarja e performancés sé mandatit té tij éshté vlerésuar sé paku me vlerésimin “arrin
pritshmérité”, si dhe nése nuk ka pasur té shqiptuar ndonjé masé pér shkelje té réndé disiplinore
gjaté mandatit té paré.

3. Kryesuesi i PZAP-it propozon vazhdimin e mandatit, té paktén tre (3) muaj para pérfundimit té
mandatit té Drejtorit té Sekretariatit té PZAP-sé.

4. Nése nuk ka propozim pér vazhdim té mandatit, sipas paragrafit 2 dhe 3 té kétij neni,
konsiderohet gé mandati i Drejtorit té Sekretariatit t¢ PZAP-sg, nuk vazhdohet dhe i propozon
Késhillit té fillojé procedurat e rekrutimit.
5. Procedura e vazhdimit té mandatit nga ana e PZAP-it do té zhvillohet pérshtatshmérish sipas
procedurés sé paré té pérzgjedhjes dhe emérimit.

Neni 20

Programi i vecanté i trajnimit

1. Pas emérimit, Drejtori i Sekretariatit t¢ PZAP ndjek programin e vecanté té trajnimit pér
kategoriné e larté drejtuese sipas LZP-sé dhe akteve té tjera té miratuara nga Késhilli.

2. Refuzimi i detyrimit pér t’iu nénshtruar programit té vecanté té trajnimit pér népunésin e
kategorisé sé larté drejtuese, pérbén shkak pér lirim nga shérbimi civil.
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Neni 21
Emérimi pas pérfundimit té¢ mandatit

1. Nése Drejtori i Sekretariatit t&¢ PZAP-sé, pas pérfundimit t¢ mandatit té paré nuk i vazhdohet
edhe njé (1) mandat nga PZAP, ose ka pérmbushur dy (2) mandate, dhe i njéjti vjen nga radhét e
stafit té brendshém té administratés sé sistemit té drejtésisé, NJMBN;j duhet té sistemoj né pozitén
e punés né té cilén ka punuar paraprakisht, nése ajo pozité éshté e liré, né té kundértén duhet té
sistemohet né njé pozité té ngjashme qé i pérshtatet kualifikimeve té tij. Refuzimi pér t’u eméruar
né pozitén e caktuar nga NJMBNJ, pérbén shkak pér lirimin e népunésit nga shérbimi civil.

2. | eméruari si Drejtori i Sekretariatit t¢ PZAP-sé, i cili para emérimit nuk ka qgené pjesé e
shérbimit civil, pas pérfundimit té mandatit lirohet nga shérbimi civil.

Neni 22
Ruajtja e dosjes sé kandidatit

1. Materiali i intervistimit ruhet dhe arkivohet sé bashku me dosjen e kandidatit té suksesshém,
né bazé té rregullave pér ruajtjen dhe arkivimin e dokumenteve zyrtare.

2. Késhilli mban dosjen né formén elektronike dhe fizike pér kandidatin e pérzgjedhur pér Drejtor
té Sekretariatit t&¢ PZAP-sé, e cila pérmban té dhénat personale, si dhe té gjitha materialet e
grumbulluara gjaté procesit té pérzgjedhjes. Té dhénat jané konfidenciale dhe gasja né dokumentet
e ruajtura, béhet né pajtim me dispozitat ligjore né fuqi.

3. Me kérkesé me shkrim, pas pérfundimit té procesit té rekrutimit kandidati ka té drejté té keté
gasje né té dhénat e pérmendura nga paragrafi 2 i kétij neni.

4. Dokumentet personale té kandidatéve té cilét nuk e kané kaluar provimin, pas regjistrimit té té

dhénave pér ruajtje, me kérkesén e tyre u kthehen, né afat prej tridhjeté (30) ditéve, pas pérfundimit
té procesit té rekrutimit, né té kundértén pas kalimit té afatit ligjor té njéjtat do té asgjésohen.

Neni 23
Ruajtja e dosjes sé procesit té pérzgjedhjes

Dosja e procesit té pérzgjedhjes ruhet dhe mbyllet né momentin e pérfundimit té tij. Té dhénat jané

konfidenciale dhe qasja né dokumentet e ruajtura, béhet né pajtim me legjislacionin e
aplikueshém.

Neni 24
Pérgjegjésia pér zbulimin e té dhénave

1. Lidhur me ményrén, llojin dhe véllimin e zbulimit té té dhénave éshté pérgjegjés vetém Késhilli.
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2. Né rast se zbulohet cfarédo e dhéné apo informaté lidhur me procesin e rekrutimit dhe
pérzgjedhjes, né ményré té paautorizuar, né kundérshtim me ligjet né fuqi dhe kété rregullore nga
subjektet bartése né kété proces, trajtohet si shkelje e réndé e detyrave té punés dhe zbulim i
fshehtésisé zyrtare.

Neni 25
Shtojcat e rregullores

1. Shtojcat gé i jané bashkéngjitur késaj rregullore jané pjesé pérbérése e saj:

1.1. Shtojca Nr. 1: Aplikacioni pér pozitén e Drejtorit té Sekretariatit té PZAP-sg;

1.2. Shtojca Nr. 2: Formulari i vlerésimit nga anétari i Komisionit Pérzgjedhés pér pozitén
e Drejtorit té Sekretariatit té PZAP-sg;

1.3. Shtojca Nr. 3: Formulari i vlerésimit nga Komisioni Pérzgjedhés pér pozitén e Drejtorit
té Sekretariatit té PZAP-sg;

1.4. Shtojca Nr. 4: Procesverbali i intervistés sé kandidatit pér pozitén e Drejtorit té
Sekretariatit t¢ PZAP-sé.

Neni 26
Shfuqizimi
Me hyrjen né fuqi té késaj rregullore shfugizohet ¢do akt nénligjor dhe dispozité tjetér gé bie né
kundérshtim me kété rregullore.
Neni 27
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi ditén e miratimit té saj nga Késhilli Gjygésor i Kosoveés.

Albert Zogaj,

Kryesues i Késhillit Gjygésor té Kosovés

Daté:
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INFORMACIONET PER KANDIDATIN ‘

@ INFORMACIJE O KANDIDATU

Emri (emri i prindit) mbiemri /Ime (ime roditelja) prezime
BLLFL ULILCA L S0 iy

RUTLN-SER TR PR LY ERREEY H
FRSAMT G MR T RO s

b L e E BTl L L i Y B LR

Numri personal / Li¢ni broj

APLIKACION PiR POZITEN E Vendi i punés dhe pozita/Radno mesto i pozicija

DREJTORIT TE SEKRETARIATIT TK
PANELIT ZGJEDHOR PER ANKESA
DHE PARASHTRESA Adresa e banimit/Adresa stanovanja:
PRIJAVA ZA POZICIJU GENERALNOG
DIREKTORA SEKRETARIJATA
IZBORNOG PANELA ZA ZALBE I

Nr. i telefonit/Broj tel:

E-mail adresa/ Imejl adresa:

Kandidati €shté i obliguar t& shénojé adresén, numrin e telefonit, dhe

Numri i Konkursit/ adresén elektronike.

Broj Konkursa

Kandidat je duzan da navede adresu, broj telefona, i elektronsku adresu.

Késhilli Gjyqgésor i Kosovés (,,KGjK*) si institucion plotésisht i pavarur n€ ushtrimin e funksioneve t€ tij siguron qé gjykatat
né Kosové té jené plotésisht t€ pavarura, profesionale e t€ paanshme dhe té pasqyrojné plotésisht natyrén shumé etnike té
Republikés s¢ Kosovés e t€ ndjekin parimet e barazisé gjinore. N& drejtim té€ késaj, KGjK ka pér obligim kushtetues qé té
sigurojé pérzgjedhjen e kandidatéve mé t€ miré pér pozitén e Drejtorit t& Sekretariatit t& Panelit Zgjedhor pér Ankesa dhe
Parashtresa, né géllim t€ pérmbushjes sé ploté t&€ funksioneve té gjykatave dhe até me respektimin e ploté té té drejtave dhe
lirive themelore t€ njeriut né pajtim me Konventat ndérkombétare dhe legjislacionin vendor.

Sudski savet Kosova (,,SSK*) kao potpuno nezavisna institucija u sprovodenju svojih funkcija obezbeduje da su sudovi na
Kosovu nezavisni, profesionalni i nepristrasni i da odrazavaju multietni¢nost na teritoriji Republike Kosova kao i da postuju
nacela polne jednakosti. U tom smislu, SSK ima ustavnu obavezu da obezbedi odabir najboljih kandidata za poziciju
generalnog direktora Sekretarijata Izbornog panela za zZalbe i predstavke kako bi obezbedila potpuno i pravilno funkcionisanje
sudova a time obezbedila i potpuno postovanje ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa medunarodnim konvencijama i
domacim zakonima.

UDHEZIMET / UPUTSTVA

1.Kandiati duhet t& plotésojé aplikacionin né¢ ményré elektronike ose me shkrim né ményré té qarté duke pérdorur lapsin me
ngjyré t€ kaltér. / Kandidat treba da popuni prijavu elektronskim ili pisanim putem, citko i koristec¢i olovku plave boje.

2.Kandidati duhet t&€ plotésojé aplikacionin né térési. / Kandidat je duzan popuniti prijavu u potpunosti.

3.Kandidati €shté i obliguar t€ shénojé ,,P/P* (pa pérgjigje) né hapésirén e pyetjes né té cilén nuk ka pérgjigje. Aplikacioni i
paplotésuar mund té shkaktojé eliminim t€ kandidatit nga pérzgjedhja pér pozitén e aplikuar. T€ gjitha t&€ dhénat e parashtruara
nga kandidati i nénshtrohen procesit t€ verifikimit. / Kandidat je duzan obeleziti odredeni prostor sa ,,B/O* (bez odgovora)
ispod pitanja na koje nema odgovor. Nepotpuna prijava moze dovesti do eliminacije kandidata iz procesa selekcije za
prijavljenu poziciju. Navedene informacije od strane kandidata bice podvrgnute procesu verifikacije.

4.Kandidati &shté i obliguar t'ia bashkangjes¢ aplikacionit t€ gjitha dokumentet e kérkuara sipas Konkursit. / Kandidat je
obavezan priloziti uz prijavu sva dokumenta trazena konkursom.

5.Kandidati &shté i obliguar t'a nénshkruajé aplikacionin dhe shénojé datén e dorézimit. Aplikacioni i cili nuk &shté i
nénshkruar nuk do t€ merret parasysh. / Kandidat je duzan potpisati prijavu i navesti datum podnosSenja. Nepotpisana prijava
nece biti uzeta u obzir.

6.Kandidati duhet t'a dorézojé aplikacionin personalisht, bashké mé t€ gjitha dokumentet e bashkangjitura apo té njéjtén ta béjé
pérmes postés né€ adresén e cekur né Konkurs. / Kandidat treba da podnese prijavu licno, uz svu propratnu dokumentaciju, ili
da isto izvrsi putem redovne poste na adresu navedenu na Konkursu.

7.Aplikacioni pranohet nga KGjK me shénim t& datés se aplikimit. N& qofté se dérgesa b&het pérmes postés, e njéjta do té jeté
e vlefshme nése mban vulén me daté kur aplikacioni né pozité t&€ caktuar ishte i mundur sipas Konkursit. / Prijavu prima SSK
upisajuci datum apliciranja. Ukoliko je dostava izvrSena putem redovne poste, ista ¢e se smatrati vazecom ukoliko sadrzi pecat
sa datumom kada je kandidat mogao da se prijavi za odredenu poziciju prema konkursu.
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8.Aplikacioni dhe dokumentet e bashkangjitura nuk kthehen/Prijava i propratna dokumentacija neée biti vracéeni kandidatu.

TE DHENAT PERSONALE Ti KANDIDATIT/ LICNI PODACI KANDIDATA

Emri (emri i prindit) mbiemri
Ime (ime roditelja) prezime
C Data dhe vendi i lindjes
Mbiemri i vajzérisé .
L . / Datum i mesto
Devojacko prezime .
rodenja
Gjinia/  Mashkull / .y . Nacionalieti /
o Femér / Zenski .
Pol muski nacionalnost
Nénshtetésia / Nenshtetevsm t.]eter (nése keni)
et Drugo drzavijanstvo (ako
DrzZavljanstvo .
imate)

TE DHENAT PER ANETARET E FAMILJES/ PODACI O CLANOVIMA PORODICE

Emri (emri i prindit) mbiemri:
/bashkéshorti/es, babai, néna, véllai,
motra, fémijét, vjehrri, vjehrra

Ime (ime roditelja) prezime:
suprug/a,otac, majka, brat, sestra,
deca, tast/svekar ,tasSta/svekrva

Lidhja farefisnore Datz} i Vendl.l
lindjes/Datum i mesto
Srodstvo .
rodenja
Gjinia Mashkull Femér Profesioni /
Pol muski zenski Zanimanje
Adresa e banimit/ Vendi i punés
Adresa stanovanja Radno mesto

TE DHENAT PER ANETARET E FAMILJES/ PODACI O CLANOVIMA PORODICE

Emri (emri i prindit) mbiemri:
/bashkéshorti/es, babai, néna, véllai,
motra, fémijet, vjehrri, vjehrra

Ime (ime roditelja) prezime:
suprug/a,otac, majka, brat, sestra,
deca, tast/svekar, tasta/svekrva

Data dhe vendi i

LG lindjes/Datum i mesto

Srodstvo .

rodenja
Gjinia Mashkull Femér Profesioni /
Pol muski zenski Zanimanje
Adresa e banimit/ Vendi i punés
Adresa stanovanja Radno mesto

( Té shtohen RUBRIKA sipas nevojés pér té gjitha fushat né aplikacion)
(Po potrebi mogu se dodati RUBRIKE za sva polja u prijavi)
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ARSIMIMI I KANDIDATIT / OBRAZOVANJE KANDIDATA

Data e marrjes s€ diplomés
apo kualifikimit akademik

Datum sticanja diplome ili
akademske kvalifikacije

Shénoni titullin ashtu si g€ndron né diplomé duké marré parasysh edhe emértimin e
institucionit té larté arsimor, qytetin dhe shtetin

Upisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoobrazovne ustanove, grad i drzavu

Data e marrjes s€ diplomés
apo kualifikimit tjetér
akademik

Datum sticanja diplome ili
druge akademske
kvalifikacije

Shénoni titullin ashtu si géndron né diplomé duke marré parasysh edhe emértimin e
institucionit té larté arsimor, qytetin dhe shtetin

Upisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoobrazovne ustanove, grad i drzavu

Data e marrjes s€ diplomés
apo kualifikimit tjetér
akademik
Datum sticanja diplome ili

druge akademske
kvalifikacije

Shénoni titullin ashtu si gé€ndron né diplomé duke marré parasysh edhe emértimin e
institucionit t€ lart€ arsimor, qytetin dhe shtetin

Upisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoobrazovne ustanove, grad i drzavu

TRAJNIME E SPECIALIZUARA / SPECIJALIZOVANA OBUKA: ‘

Trajnime e specializuara:

Specijalizovana obuka:

Shénoni datat e trajnimit, emértimin e institucionit ku éshté zhvilluar trajnimi dhe shteti.

Navedite datum obuke, naziv institucije gde je odrzana obuka i drzavu.

PERDORIMI I KOMPJUTERIT / SLUZENJE RACUNAROM

Shénoni me ,,x“ punét /programet té cilat dini t'i pérdorni / Oznacite sa ,,x* kompjuterske alatke /programe koje znate da

koristite.

Word Excel Powerpoint Té tjera / Ostalo:

Internet Explorer Outlook Outlook Express Té tjera / Ostalo:

PDF Reader ZIP Skan%m /. TE tjera / Ostalo:
Skeniranje

NJOHJA E GJUHEVE TE HUAJA / POZNAVANJE STRANIH JEZIKA

Nivelet e njohjes sé

T& shkruarit / Pisanje Tg folurit / Govor T€ kuptuarit /Razumevanje

gjuhés sé huaj / Nivoi

znanja jezika Al

A2 | Bl | B2 | Cl |C2 | Al | A2 | Bl [ B2 | Cl |C2| Al |A2 | Bl | B2 |Cl |C2
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Shénoni gjuhét e huaja té cilat njihni dhe shénoni me ,,x“ njérin nga opcionet e mundésuara pér nivelin e njohjes sé gjuhés sé huaj
Navedite strane jezike koje poznajete i oznacite sa x jednu od ponudenih opcija za nivo poznavanja stranog jezika.

A1l — nénkupton njohje elementare té gjuhés, kuptimin dhe pérdorimin e nocioneve té thjeshta dhe t€ pérditshme gjaté komunikimit /
podrazumeva osnovno znanje jezika, razumevanje i koris¢enje jednostavnih i svakodnevnih izraza u komunikaciji.

A2 — nénkupton komunikim né situata t€ thjeshta dhe t€ zakonshme t€ cilat kérkojné bised€ té thjeshté dhe té drejtpérdrejté mbi temadhe
aktivitete t€ njohura miré / podrazumeva komunikaciju u jednostavnim i uobicajenim situacijama koje zahtevaju jednostavan i neposredan
razgovor o poznatim temama i aktivnostima.

B1 — nénkupton t€ kuptuarit e bisedés sé qarté dhe standarde mbi tema t€ njohura mbi t€ cilat diskutohet né bazg ditore né puné, shkollg
apo kohg t€ liré. Po ashtu, ky nivel nénkupton sukses né komunikim né shumicén e situatave né t€ cilat haset gjaté t€ udhé&tuarit né shtet
ku folet gjuha e caktuar. Mund&son té shkruarit e nj€ teksti t& thjeshté mbi njé temé t€ njohur apo mbi temé té interesit personal. Ky nivel
mundéson sqarimin e situatave té pérjetuara me mundési t€ pérshkrimit té arsyeve mbi mendime apo plane té caktuara. / podrazumeva
razumevanje jasnog, standardnog razgovora o poznatim temama koje se svakodnevno diskutuju na poslu, u $koli, u slobodno vreme.
Takode, ovaj nivo podrazumeva uspesno komuniciranje u vecini situacija koje se javljaju na putovanjima u zemlju gde se govori doti¢ni
jezik. Omogucava pisanje jednostavnog teksta o poznatoj temi ili temi od li¢nog interesa. Ovaj nivo omoguéava objasnjavanje dozivljenih
situacija uz mogucnost opisivanja razloga za odredena misljenje ili planove.

B2 — nénkupton t€ kuptuarit e ideve nga tekste mé komplekse mbi njé temé konkrete apo apstrakte, duke pérfshiré debate teknike né
fushén e tij/saj t€ punés. Mundé€son bisedé me bashkébiseduesin i cili gjuhén e huaj né fjale e ka gjuhé amtare né nivel té caktuar t&
rrjedhshmérisé dhe spontanitetit. Mund t€ shkruajé tekst t& qarté, t€ detajuar mbi spektér t€ gjeré té temave duke dhéné dhe spjeguar
qéndrimin e tij/saj mbi até teme duke pérshuar pérparésité dhe mangésiné e zgjidhjeve t&€ mundshme alternative. / podrazumeva
razumevanje ideja iz slozenih tekstova o konkretnoj ili apstraktnoj temi, ukljucujuéi tehni¢ke rasprave u svom oblasti rada. Omogucava
razgovor sa sagovornikom koji je izvorni govornik datog stranog jezika na odredenom nivou te¢nosti i spotantnosti. MoZe napisati jasan,
detaljan tekst o Sirokom spektru tema, iznoseci i objasnjavajuéi svoj stav o toj temi, naglasavajuci prednosti i nedostatke moguéih
alternativnih reSenja.

C1 — nénkupton kuptimin e teksteve mé té gjata dhe mé komplekse mbi tema t& ndryshme duke njohur edhe kuptime t€ fshehura brenda tekstit.
Mund t€ shprehet rrjedhshém dhe né ményré spontane pa kérkuar t€ ményré t€ dukshme shprehje q€ i mungojné. Mund té pérdor gjuhén né
meényré efikase né qéllime shoqérore, akademike apo profesionale. Mund t€ artikulojé fjali t€ qarta dhe t€ formuluara mire e t€ detajuar mbi tema
komplekse. /podrazumeva razumevanje duzih i slozenijih tekstova o razli¢itim temama, uklju¢ujuéi prepoznavanje skrivenih znacenja u tekstu.
Moze se izrazavati tecno i spontano bez vidljivog traZenja potrebnog izraza. Moze se efikasno koristiti jezikom u drustvene, akademske ili
profesionalne svrhe. Moze artikulirati jasne, dobro strukturisane i detaljne recenice o slozenim temama.

C2 — nénkupton mundésing e t€ kuptuarit té t€ gjith€ asaj q€ dégjohet apo lexohet. Mund té gjejé informacion nga burime t&€ ndryshme té
shkruara dhe té folura, duke rikonstruktuar argumente dhe pjesé€ té réndésishme t€ njé prezentimi t€ miréfillté. Mund té shprehet né
ményré spontane, né ményré shumé t€ rrjedhshme dhe precize, duke dalluar nuanca né té kuptuarit edhe né situata mé komplekse. /
podrazumeva moguénost razumevanja svega §to se ¢uje ili procita. Moze sazeti informaciju iz razlicitih pisanih i govornih izvora,
rekonstruirajuéi argumente i vazne delove skladne prezentacije. Moze se spontano izrazavati, vrlo te¢no i precizno, razumevajuci nijanse
znacenja Cak i u slozenijim situacijama.

PERVOJA E PUNES / RADNO ISKUSTVO

Kandidati duhet té fillojé nga vendi i tanishém i1 punés apo vendi i fundit i punés ku ka punuar, duke shénuar t€ gjitha vendet
tjera n€ ményré kronologjike nga fundi. Né qofté se kandidatit i duhet hapésiré shtesé, i nj&jti mund té shfrytézojé hapésirén

shtes€ né fletén qé gjendet n€ fund t€ aplikacionit, apo mund té shtoj€ rreshta t€ rinjé.

Kandidat treba da pocne od trenutnog radnog mesta ili poslednjeg radnog mesta gde je radio, oznacavajuci sva ostala
mesta hronoloskim redom od kraja. Ako je kandidatu potreban dodatni prostor, on/ona moze koristiti dodatni prostor na
listu koji se nalazi na kraju prijave ili moze dodati nove redove.

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga — deri)
Datum dan/mesec/godina (od-do)

Pérshkrimi i vendit t€ punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e kontratés
sé€ punés /

Razlozi za prestanak radnog
odnosa
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Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga — deri)
Datum dan/mesec/godina (od-do)

Pérshkrimi i vendit t€ punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e kontratés
s€ punés /

Razlozi za prestanak radnog
odnosa

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga — deri)
Datum dan/mesec/eodina (od-do)

Pérshkrimi i vendit t€ punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e kontratés
s€ punés /

Razlozi za prestanak radnog
odnosa

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga — deri)
Datum dan/mesec/eodina (od-do)

Pérshkrimi i vendit t€ punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e kontratés
s€ punés /

Razlozi za prestanak radnog
odnosa

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga — deri)
Datum dan/mesec/godina (od-do)

Pérshkrimi i vendit t€ punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e kontratés
s€ punés /

Razlozi za prestanak radnog
odnosa
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PERVOJA E PERGJITHSHME E PUNES \ |

UKUPNO RADNO ISKUSTVO Vite/Godina | Muaj/Meseci |

Kandidati duhet t&€ theksojé numrin e pérgjithshém té viteve t€ punés profesionale. / Kandidat treba navesti ukupno
relevantno radno iskustvo.

PERVOJA MENAXHERIALE E PUNES \ \

RUKOVODECE RADNO ISKUSTVO Vite/Godina | Muaj/Meseci |

Kandidati duhet t€ theksojé numrin e pérgjithshém té viteve t€ punés menaxheriale. / Kandidat treba navesti ukupno
rukovodece radno iskustvo.

Procedura Disiplinore / Disiplinski postupak

Kjo pjesé ka teté pyetje. Pérgjigjuni né secilén pyetje me “PO” ose “JO”. Pér ¢do pérgjigje “PO” ofroni informacionin e
kérkuar.

Ovaj deo ima osam pitanja. Odgovorite na svako pitanje sa “DA” ili “NE”. Za svaki odgovor sa “DA” navedite
odgovarajuce informacije.

A Kkeni njohuri nése éshté paraqitur ndonjéheré ankesé ndaj jush né ndonjé organ disiplinor?
Da li imate saznanja da je nekad protiv vas bila uloZena neka Zalba pri nekom disiplinskom organu?
PO/DA O JO/NE O

Data e ankesés/
Datum Zalbe

Paraqitur né / Podneta u Emri i ankuesit/ Ime Zalioca

Pérshkrimi/ opis:

A keni gené t€ informuar lidhur me paraqitjen e ankesés?
Da li ste bili obavesteni u vezi sa podnoSenjem Zalbe?
PO/DA O JO/NE O

Data e njoftimit/ Njoftimi éshté béré nga
Datum obavestenja: /Obavestenje je izvrseno od strane:

A éshté zhvilluar ndonjéheré proceduré disiplinore ndaj jush si rezultat i ndonjé ankese?
Da li je u proslosti voden neki disciplinski postupak protiv vas kao rezultat neke Zalbe?
PO/DA O JO/NE O

Data e nisjes sé€ hetimit/
Datum porektanja istrage

Hetimet u zhvilluan nga (institucioni) / Istraga je
provedena od (institucija)

Qyteti/Grad Shteti/Drzava

A keni gené i njoftuar lidhur me nisjen e hetimeve?
Da li ste bili obavesteni u vezi sa pokretanjem istrage?
PO/DAO JO/NE O

Data e njoftimit/ Njoftimi €shté béré
Datum obavestenja: nga/
Obavesten od strane:

Si rezultat i kétij hetimi disiplinor, a éshté rekomanduar ndonjé masé disiplinore?
Kao rezultat ovog disciplinskog postupka, da li je preporucena neka disiplinska mera ?

PO/DA O JO?NE O

Data e rekomandimit /
Datum preporuke

Autoriteti rekomandues / Organ
koji je preporucio
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Pérmbajtja e rekomandimit /

SadrzZaj preporuke
Qyteti / Shteti
Grad Drzava

A keni gené t€ informuar lidhur me rekomandimin / Da i ste bili obavesteni vezano za preporukom ?
PO/DAO JO/NE O

Data e njoftimit/ Njoftimi éshté béré nga/
Datum obavestenja: Obavesten od strane:

Pérshkruani hapat e ndérmarré nga ana e organit pérkatés né lidhje me rekomandimin/
Navedite preduzete korake od strane nadleinog organa vezano za preporuku:

A ju éshté shqiptuar ndonjéheré masé disiplinore si rezultat i rekomandimit?

Da li vam je izreCena neka disciplinska mera kao rezultat preporuke?
PO/DA O JO/NEO

Masa e shqiptuar/
Izrecena mera

Shqiptuar nga / Data e sanksionimit/ Datum
Izrecena od: sankcionisanja:

A keni gené té informuar lidhur me masén sanksionuese?
Da li ste bili obavesteni o disiplinskoj meri? PO/DA O JO/NE O

Data e njoftimit / Datum Njoftimi éshté béré nga /
obavestenja: Obavesten od strane:

A éshté zbatuar masa disiplinore ? Da li je disciplinska mera sprovedena PO/DA O JO/NEO

Data e fillimit t€ zbatimit t€ masés
sanksionuese/ Datum sprovodenja
disciplinske mere:

Data e pérfundimit t€ zbatimit t€ masés
disiplinore / Datum zavrsetka sprovodenja
disciplinske mere:

A ju éshté shqiptuar ndonjéheré masa pér pezullim? Da [i je ikada protiv vas preduzeta mera suspenzije PO / DA O
JO/NE O

Keérkesa pér suspendim ishte béré nga / Zahtev
za suspenziju je podnet od strane:

Autoriteti i ngarkuar pér dhénien e masés sé& Data e vendimit
suspendimit / Odgovarajuci organ za / Datum odluke
izricanje suspenzije:

Kohézgjatja e suspendimit / Trajanje
suspenzije:

Jepni informata shtesé qé ndérlidhén me pjesén nr. 4 té kétij formulari, pér té cilat ju mendoni se jané té
réndésishme pér tu adresuar gjaté procesit té shqyrtimit té aplikacionit tuaj

Navedite dodatne informacije vezane za deo br.4 ovog obrasca, za koje vi smatrate da su znacajne tokom razmatranja
vase prijave
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Precedenti penal / Kaznena evidencija

Kjo pjesé ka shtaté pyetje. Pérgjigjuni né ¢do pyetje me “PO” ose “JO”.
Pér ¢do pérgjigje “PO” ju lutemi jepni informatat e kérkuara.

Ovaj deo ima sedam pitanja. Odgovorite na svako pitanje sa “DA” ili “NE”.
Za svaki odgovor sa “DA” molimo vas navedite traZene informacije.

A jeni hetuar ndonjéheré pér ndonjé vepér penale?
Da li ste ikada bili pod istragom za neko kriviéno delo: PO/DA O JO/NEO

Data kur kané nisur hetimet/ Data kur kané pérfunduar
Datum kada je pokrenuta istraga hetimet/Datum kada je zavrsena
istraga

Hetimet u zhvilluan nga (institucioni) / Istraga je
provedena od strane (institucija)

Qyteti / Grad | | Shteti / Drzava

Lloji i veprés penale / Vrsta kriviénog dela:

A keni qené ndonjéheré i arrestuar apo i dyshuar pér vepér penale?
Da li ste ikada bili pritvoreni ili osumnjiceni za neko krivicno delo
PO/DAO JO/NE O

Datae Qyteti / Grad Shteti /
arrestimit / Drzava
Datum

hapSenja

I arrestuar nga (institucioni), Uhapsen
od strane (institucija):

Arsyeja e arrestimit / Razlog hapSenja:

A keni gené i akuzuar ndonjéheré pér vepér penale?
Da li ste ikada bili optuZeni za krivicno delo
PO/DA O JO/NEO

Data e ngritjes s€ aktakuzés
Datum podizanja optuznice

Vendi i ngritjes s¢ aktakuzés Shteti/D
Mesto podizanja optuznice rzava

I akuzuar pér/ Optuzen za

Pérshkruani rastin shkurtimisht/ Opisite slucaj ukratko:

A jeni gjykuar ndonjéheré pér vepér penale?
Dali ste ikada osudeni za krivicno delo?
pOO Jo O

Data e dénimit/ Gjykata/Sud
Datum kada ste
osudeni

Qyteti / Grad Shteti/Drzava

I dénuar pér
Osuden za

Natyra e vendimit t€ gjykatés (pérshkruani vendimin): Priroda sudske odluke (opisite odluku)
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Nése kundér vendimit té shkallés se paré éshté ushtruar ankesé me mjeté té rregullta juridike, ju lutemi plotésoni
informacionin e kérkuar né vijim.

Ako je protiv prvostepene odluke podneta Zalba redovnim pravnim lekovima, molimo vas navedite traZene informacije u
vezi toga:

Data e vendimit t€ shkallés Gjykata e

se dyté / Datum odluke shkallés se

drugog stepena dyté / Drugo
stepeni sud

Oytet/G Shteti/

rad Drzava

Nése vendimi éshté kundérshtuar me ané té mjeteve té rregullta juridike, ju lutemi jepni té gjitha detajet?
Ako je odluka osporena redovnim pravnim lekovima, molimo vas navedite sve detalje:

Nése éshté shqiptuar ndonjé masé sanksionuese nga gjykata, a éshté zbatuar ajo?
Ako je izreCena neka sankcija od strane suda, da li je ista izvrSena?
PO/DAO JO/NE O

Gjykata / Sud Qyteti/ Shteti / Drzava:
Grad

5.8 A keni marré pjesé ndonjéheré né cilésiné e paditésit apo té paditurit né gjykaté civile apo ekonomike (duke
pérjashtuar rastet e shkurorézimit)?
Da li ste ikada ucestvovali u svojstvu tuZioca ili tuZenog pri nekom gradanskom ili privrednom sudu (izuzev slucajeva
razvoda) ?

PO/DAO JO/NEO

Data e procesit Gjykata/Sud
gjyqésor/Datum
sudskog postupka

Gjykata / Sud Shteti/Drzava

Pérshkrimi i procesit gjyqésor/ Opis sudskog postupka:

Nése kundér vendimit éshté ushtruar ankesé me mjeté té rregullta ose té jashtézakonshme juridike, ju lutemi jepni té
gjitha detajet?
Ako je protiv odluke podneta Zalba redovnim ili vanrednim pravnim lekovima, molimo vas navedite sve detalje?

A Keni vepruar ndonjéheré né cilésiné e debitorit apo té kreditorit né ndonjé proceduré té ekzekutimit? Da li ste

ikada ucestvovali u svojstvu duZnika ili poverioca u nekom izvr§nom postupku ?
PO/DAO JO/NE O

Data / Datum |
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Qyteti / Grad Shteti/Drzava

Giykata / Sud

Pérshkrimi i padisé / Opis tuzbe:

GJUHA PER INTERVISTE / JEZIK ZA INTERVJUISANJE

Déshiroj té intervistohem né/ Zelim da budem intervjuisan na :

O  Gjuhén Shqipe / Albanskom jeziku

O  Gjuhén Serbe / Srpskom jeziku

Té dhénat bankare dhe asetet/ Bankarski podaci i sredstva

Pérmbledhje e llogarive bankare aktuale, si shfrytézues primar i llogarisé ose person i autorizuar pér pesé vitet e fundit
Rezime tekucih bankovnih racuna, kao primarni korisnik racuna ili ovlaséeno lice u zadnjih pet godina

té sigurohen pasqyrat e llogarive bankare dhe t&€ dorézohen né formé fizike s€ bashku me aplikacionin obezbediti sve izvode
bankovnih racuna i dostaviti ih u fizickom obliku zajedno sa prijavom.

Numri i xhirollogaris€ bankare / Broj bankarskog racuna:
Banka:

(shto sipas nevojés / dodaj po potrebi)

Pérmbledhjen e llogarive bankare té cilat jané jo aktive apo t€ mbyllura, ku ju keni gené si shfrytézues primar ose pérson i
autorizuar
Rezime bankovnih racuna koji su neaktivni ili zatvoreni, na kojima ste bili kao primarni korisnik ili ovlaséeno lice

té sigurohen pasqyrat e llogarive bankare dhe t& dorézohen né formé fizike sé€ bashku me aplikacionin obezbediti sve izvode
bankovnih racuna i dostaviti ih u fizickom obliku zajedno sa prijavom).

Numri i xhirollogaris€ bankare/ Broj bankarskog racuna:
Banka:

(shto sipas nevojés / dodaj po potrebi)

Paraqitni té gjitha asetet / pasurité dhe dorézoni:

Certifikata pronésore: fleté poseduese, kontraté shitblerjes, vendim administrativ, gjyqésor, kadastral dhe t& drejtat tjera
sendore etj. (t€ njéjtat t&€ dorézohen né formé fizike s€ bashku me aplikacionin). /

Navedite svu imovinu i sredstva i dostavite:

Imovinske sertifikate: posedovni list, kupoprodajni ugovor, upravnu, sudsku, katastarsku odluku i druga stvarna prava i dr.
(iste se dostaviljaju u fizickom obliku uz prijavu).
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Lokacioni, koha e pérfitimit dhe vlera / Lokacija, vreme sticanja i vrednost:
(shtépi, banesé, lokal afarist, automjete etj / kuca, stan, poslovni prostor, vozilo ...itd.):

(shto sipas nevojés/ dodaj po potrebi)

Kontratat eventuale mbi shitblerjen, huamarrjen, huadhénien, qiramarrjen dhe qiradhénien t€ sigurohen dhe té dorézohen né
formé fizike sé bashku me aplikacionin.

Eventualni ugovori o kupoprodaji, o zajmu, o pozajmici, o zakupu ili izdavanju u zakup treba da se obezbede i dostave u
fizickom obliku zajedno sa prijavom.

PUNIMET E PUBLIKUARA / OBJAVLJENI RADOVI

Né qofté se kandidati ka publikuar punime, emértimin e t€ njéjtave si dhe vendin ku punimi €shté publikuar duhet té
theksojé kétu. N&é qofté se punimi éshté publikuar né vendin me internet link, i njéjti duhet té theksohet kétu. / Ukoliko je
kandidat objavio rad/radove, iste treba navesti ovde uz naziv mesta gde je rad objavljen. Ukoliko su radovi objavljeni na
mestima sa internet linkom, isti treba biti naveden ovde.

ANETARESIMI NE ORGANIZATA PROFESIONALE / CLANSTVO U STRUCNIM ORGANIZACIJAMA

Kandidati duhet t€ shénojé emértimin e organizatés profesionale ku éshté anétar/e pér momentin, apo ku ka gené i/e
anétarésuar mé herét, duke theksuar edhe periudhén e anétarésimit. / Kandidat je obavezan navesti struéne organizacije u
kojima je bio/la ili je trenutno ¢lan/ica, ukljucujuci i period ¢lanstva.

AKTIVITETI NE PERSON JURIDIK PRIVAT APO PUBLIK / AKTIVNOST U JAVNIM I PRIVATNIM
PREDUZECIMA

NE qofté se kandidati €shté anétar i bordit né nj€ person juridik privat apo publik kétu duhet t€ jap€ informacione si n€ vijim:
emértimin e personit juridik apo organizat€s, datén e an€tar€simit dhe datén e ndérprerjes s€ anétarésisé. / Ukoliko je
kandidat ¢lan odbora nekog javnog ili privatnom ili javnom pravnom licu, isti treba navesti slede¢e podatke : naziv pravnog
lica ili organizacije, datum ¢lanstva i datum prestanka ¢lanstva
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DEKLARATA /IZJAVA ‘

— Me kété deklaroj q€ kundér meje nuk éshté ngritur aktakuza e as nuk &shté nxjerré aktgjykimi jo i plotfuqishém dénues
pér njé vepér penale té caktuar para gjykatés kompetente. / Ovim izjavljujem da protiv mene nije podignuta optuznica,
niti je izre€ena nepravosnazna osudujuca presuda za odredeno kriviéno delo pred nadleznim sudom;

— Me kété deklaroj q€ pajtohem qé t&€ dhénat e mia personale t€ shfrytézohet né procedurén konkuruese dhe pér nevojat e
KGjK-sé e né pajtim me Ligjin Nr.06/L-055 pér Késhillin Gjyqgésor té Kosovés, Ligjin Nr.06/L-054 pér Gjykatat dhe
ligje tjera relevante. / Ovim izjavljujem da sam saglasan(a) da se moji li¢ni podaci obraduju u postupku konkursa za
potrebe SSK-a, a u skladu sa Zakonom br.06/L-055 o Sudskom savetu Kosova, Zakonom br.06/L-054 o Sudovima, kao
i drugim relevantnim zakonima;

— Me kété deklaroj qé pajtohem qé informacionet lidhur me procedurén e rekrutimit t€ i marr pérmes postés elektronike,
pérmes mesazheve SMS apo komunikimit me e-mail. / Ovim izjavljujem da sam saglasan(a) da informacije u vezi sa
postupak regrutacije dobijem putem elektronske poste, SMS poruka ili komunikacije putem e-imejla;

— Me kété deklaroj q€ jam i/e njoftuar q€ né fagen e internetit t&€ KGjK-s€ gjenden té gjitha lajmérimet relevante lidhur me
procedurén e rekrutimit, si dhe q€ jam i informuar qé nuk do t€ mé dérgohen pérmes postés s¢ rregullt apo telefonit
lajmérimet mbi ¢éshtje pér té cilat jam lajméruar né ményré elektronike. / Ovim izjavljujem da sam obavesten(a) da se
na sluzbenoj internet (veb) stranici SSK-a nalaze sva relevantna obavestenja vezana za postupak regrutacije, te da sam
obavesten/a da mi se ne¢e dostavljati pismena i telefonska obavestenja o svemu o ¢emu sam obavesten/a elektronskim
putem.

Nén pérgjegjésiné materiale dhe penale konfirmoj qé informacionet qé gjenden né kété aplikacion si dhe ato qé gjenden
né dokumente tjera té bashkangjitura si pjesé pérbérése e aplikacionit jané té sakta. Kuptoj qé jam nén obligim té
pérhershém té pérmirésoj cdo informacion té pasakté dhe té dérgoj ¢cdo informacion relevant té cilin e mésoj pas dérgimit
té kétij aplikacioni. Po ashtu kuptoj qé mund té eliminohem nga mundésia pér emérim né pozité né té cilén aplikoj,
respektivisht qé mund té shkarkohem nga detyra e gjyqtarit né qofté se konstatohet qé kam dhéné informacione té
pasakta apo kam shpier né konkludime té pasakta.

Pod materijalnom i krivicnom odgovornoséu potvrdujem da su informacije navedene u ovom obrascu, kao i u svim
dokumentima priloZenim kao njegov sastavni deo, istinite i tacne. Razumem da sam pod trajnom obavezom da ispravim
svaku netacnu informaciju i da dostavim sve druge relevantne informacije koje saznam nakon podnoSenja ovog obrasca.
Takode razumem da mogu biti iskljucen(a) iz mogucnosti imenovanja na poziciju za koji sam se prijavio(la), odnosno da
mogu biti razreSen(a) sa sudske funkcije ukoliko se utvrdi da neki od podataka koje sam dostavio(la) nije tacan ili
navodi na netacne zakljucke.

Nénshkrimi /Potpis

Vendi / Mesto Data / Datum
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FAQJA SHTESE: Nése kandidati ka informata shtesé/shpjegim pér komisionin

DODATNI LIST: Ukoliko kandidat ima dodatne informacije/objasnjenje za komisiju
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

SHTOJCA Nr. 2 - FORMULARI I VLERESIMIT NGA ANETARI I KOMISIONIT PERZGJEDHES PER POZITEN E
DREJTORIT TE SEKRETARIATIT TE PANELIT ZGJEDHOR PiER ANKESA DHE PARASHTRESA
PRILOG br. 2- OBRAZAC ZA OCENJIVANJE OD STRANE CLANA IZBORNE KOMISIJE ZA POZICLJU
DIREKTORA SEKRETARIJATA IZBORNOG PANELA ZA ZALBE I PREDSTAVKE

Emri dhe mbiemri i kandidatit:
Ime i prezime kandidata:

Pozita pér té cilén ka aplikuar:
Pozicija za koju je konkurisao:

Data e intervistés / Datum intervjua

Vlerésimi i intervistés:

Pikét maksimale:

Vlerésimi nga anétari i komisionit

Ocena intervjua: Mak. bodova / Ocena od strane ¢lana komisije
Njohurité pér vendin e punés:

Znanje o radnom mestu: 0-20

Njohurité profesionale:

Profesinalno znanje: 0-20

Njohurité e kompetencés:

Znanje o kompetencijama: 0-20

Total pikét e fituara né intervisté:

UKkupni bodovi osvojeni na intervju: 60

Vérejtie: Duhet dhéné arsyetim té qarté pér secilén kategori dhe Kkriter vlerésues:
Napomena: Za svaku kategoriju i kriterijum za ocenjivanje mora se dati jasno obrazloZenje:

Vlerésimi i koncept dokumentit:
Ocenjivanje koncept dokumenta:

0-40

Vérejtje: Duhet dhéné arsyetim té qarté pér vlerésimin e koncept dokumentit:
Napomena: Treba dati jasno obrazloZenje za ocenu koncept dokumenta:

Rezultati i vlerésimit nga anétari i komisionit':
Rezultat ocenjivanja od strane ¢lana komisije:

100

Nénshkrimi i anétarit t& Komisionit pér rekrutim / Potpis ¢lana komisije za regrutaciju:

1 Dispozita e nenit 14 té Rregullores pércakton rezultatin e vlerésimit té kandidatit nga anétari i komisionit.

Odredbom ¢lana 14. Pravilnika utvrduje se konacan rezultat ocenjivanja kandidata od strane ¢lana komisije.




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

KOMISIONI PERZGJEDHES

IZBORNA KOMISIJA

SHTOJCA Nr. 3 - FORMULARI I VLERESIMIT NGA KOMISIONI PERZGJEDHES PER POZITEN E
DREJTORIT TE SEKRETARIATIT Ti PANELIT ZGJDHOR PiER ANKESA DHE PARASHTRESA

PRILOG Br. 3- OBRAZAC ZA OCENU OD STRANE IZBORNE KOMISIJE ZA POZICIJU DIREKTORA
SEKRETARIJATA IZBORNOG PANELA ZA ZALBE I PREDSTAVKE

Emri dhe mbiemri i kanidatit:
Ime i prezime kandidata:

Pozita pér té cilén ka aplikuar:
Pozicija za koju je aplicirao:

Data e intervistés / Datum intervjua

Vlerésimi i kandidatit nga komisioni pérzgjedhés:
Ocenjivanje kandidata od strane komisije za regrutaciju:

regrutaciju:

Im e i prezime:

Kryetari i Anétari i Anétari i Anétari i Anétari i Rezultati i
Komisionit komisionit | komisionit komisionit | komisionit | Yerésimitnga
/ Predsednik / Clan / Clan / Clan / Clan anétarét e
komisije: komisije: | komisije: komisije: Komisiie: komisionit /
omisije: Rezultat
ocenjivanja od
strane ¢lanova
komisije:
Intervisté:
Intervju:
Koncept
dokumenti:
Koncept dokument:
Vlerésimi pérfundimtar i kandidatit' /
Kona¢na ocena kandidata:
Pragu i kalueshmérisé: 50 piké / bodova
Prolaznost:
Komisioni pérzgjedhés / Komisija za Emri dhe mbiemri Nénshkrimi / Potpis:

Kryetari i komisionit / Predsednik komisije:

Anétari i komisionit / Clan komisije:

Anétari i komisionit / Clan komisije:

Anétari i komisionit / Clan komisije:

Anétari i komisionit / Clan komisije:

! Dispozita e nenit 15, paragrafi 1 te Rregullores pércakton rezultatin i cili arrihet duke nxjerré mesataren e pikéve té dhéna nga secili

anétar i komisionit.

Odredbom clana 15. Stav 1. Pravilnika utvrduje se konac¢an rezultat ocenjivanja kandidata od strane svakog ¢lana komisije.







REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

SHTOJCA NR. 4 - PROCESVERBALI I INTERVISTES SE KANDIDATIT PER POZITEN E
DREJTORIT Ti SEKRETARIATIT TE PANELIT ZGJEDHOR PER ANKESA DHE PARASHTRESA
PRILOG BR. 4 - ZAPISNIK O OBAVLJENOM INTERVJUU KANDIDATA ZA POZICILJU
GENERALNOG DIREKTORA SEKRETARIJATA IZBORNOG PANELA ZA ZALBE I
PREDSTAVKE

Emri dhe mbiemri i kandidatit:
Ime i prezime kandidata:

Pozita pér cilén ka aplikuar:
Pozicija za koju podneta prijava:

Vendi / Mesto

Data e intervistés
Datum intervjua

Koha e fillimit:
Vreme pocetka:

Informohet pér video incizimin: Po/Da [ Jo/Ne []
Obavestava se o video snimanju:

Prezantimi i kryetarit té komisionit 1.

pérzgjedhés pér pérbérjen e komisionit

/ 2.

Predstavljanje predsednika izborne

komisije o sastavu komisije 3.
4.
5.

Té pranishém té tjeré:
Ostali prisutni:

Deklarimi i kandidatit para fillimit té intervistés lidhur me komisionin pérzgjedhés apo ndonjé ¢éshtje
tjetér:
Izjava kandidata pre pocetka intervjua u vezi sa izbornom komisijom ili o bilo kom drugom pitanju:

Koha e pérfundimit té intervistés /
Vreme zavrSetka intervjua




Vlerésimi i kandidatit nga komisioni pérzgjedhés/
Ocenjivanje kandidata od strane izborne komisije:

Vlerésimi i intervistés:
Ocena intervjua:

Kryetari i Anétari i
Kkomisionit / | komisionit
Predsednik | / Clan
komisije komisije

Anétari i
komisionit
/ Clan
komisije

Anétari i Anétari i
komisionit | komision
/ Clan it/ Clan

komisije komisije

Rezultati i
vlerésimit nga
anétarét e
komisionit /
rezultat ocene
¢lanova komisije:

Njohurité pér vendin e
punés;

Znanje o radnom mestu:

Njohurité profesionale;
Profesinalno znanje:

Njohurité e
kompetencés;
Znanje o kompetenciji:

Total pikét e fituara né
intervisté:

Ukupan broj stecenih
bodova na intervju:

Vérejtje: Duhet dhéné arsyetim té qarté pér secilén kategori dhe kriter vlerésues:
Napomena: Za svaku kategoriju i kriterijum za ocenjivanje mora se dati jasno obrazloZenje:

Koncept dokumentit /
Koncept dokument:

Vérejtje: Duhet dhéné arsyetim té qarté pér vlerésimin e koncept dokumentit:
Napomena: Potrebno je pruZziti jasno obrazloZenje za ocenjivanje koncept dokumenta:

Vlerésimi pérfundimtar i kandidatit / Pragu i kalueshmérisé 50

piké:

Konacna ocena kandidata / Prag prolaznosti 50 bodova:

Komisioni pérzgjedhés:
Izborna komisija:

Emri dhe mbiemri:
Ime i prezime:

Nénshkrimi:
Potpis:

Kryetari i komisionit:
Predsednik komisije:

Anétari i komisionit:
Clan komisije:

Anétari i komisionit
Clan komisije:

Anétari i komisionit
Clan komisije:

Anétari i komisionit
Clan komisije:

Procesmbajtési:
Zapisnicar:

Emri dhe mbiemri /
Ime i prezime:

Nénshkrimi / Potpis:
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