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REPUELIKA E KOSOVES - REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF K030VO
KESHILLI GIYQESOR I KOSOVES - SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

PANELI ZGJEDHOR PER ANKESA DHE PARASHTRESA
IZBORNIPANEL ZA ZALBE IPEEDSTAVEE - ELECTION COMPLAINTS AND APPEALS PANEL

Na osnovu ¢lana 121 i 122 Zakona br. 08/L-228 za Opste izbore u Republici Kosovo, ¢lan
37 stav 3 tacka 3.1 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lanovi 5 i 7 Uredbe br.
04/2024 o osnivanju Radnog odnosa sa ugovorom na odredeno vreme u administraciji
sudskog sistema, odluka Sudskog saveta Kosova broj 416/2024, od 31.10.2024.godine, u
cilju realizacije projekta postavljenog za Opste izbore za Skupstinu Republike Kosovo, koji
¢e se odrzati 9. februara 2025. godine, Sekretarijat Izbornog panela za zalbe i
predstavke/SIPZP, objavljuje:

KONKURS br. 01/2024
(za realizaciju konkretnog projekta relevantne institucije)
Institucija: l1zborni panel za zalbe i predstavke

> Projekat: Za regrutaciju i angazovanje osoblja na odredeno vreme, za izborni proces
Opstih izbora za Skupstinu Republike Kosovo koji ¢e se odrzati 09.02.2025.

1. Pozicija: Pravni sluzbenik--------=======-=noeeeeeemmemme ---- 3 (tri) pozicije;
2. Pozicija: Sluzbenik za budzet i finansije-------- -mmmmmmeneeee 1 (jedna) pozicija;
3. Pozicija: Sluzbenik za informacione tehnologije--------------- 1 (jedna) pozicija;
4. Pozicija: Sluzbenik za unos podataka ===----============mmmmmmmemmmmmcaaee 2 (dve) pozicije;
5. Pozicija: Administrativni pomo¢nik=-----===========smmmmmmeemmmeeeeoo 1 (jedna) pozicija;
6. Pozicija: ArhiViSta------=====zsssmmmm oo 1 (jedna) pozicija;
7. Pozicija: Prevodilac za albansko-srpski i obrnuto-------------=-==-------- 1 (jedna) pozicija.



Trajanje ugovora - Ugovor o radu na odredeni period zakljucuje se na onoliko koliko je
potrebno za instituciju, za sprovodenje izbornog procesa za Izbore za Skupstinu Republike
Kosovo, koji ¢e se odrzati 9. februara 2025. godine, ali ne ranije od 1. januara 2025. godine,
a najkasnije petnaest (15) dana od dana overe konac¢nih rezultata izbora.

Radno vreme: 08:00 - 16:00 (u skladu sa potrebama ustanove, radno vreme se moze
prilagoditi na osnovu zakona na snazi)

Opis posla

Naziv pozicije: Pravni sluzbenik ------------=-==m oo 3 (Tri) pozicije
Zvanje supervizora: direktor Pravne sluzbe,

Plata: ,,Placanje za pruzaoce usluga je 600€. Ovaj iznos ukljucuje i uplate za penzijske
doprinose (5%) od poslodavca i (5%) od zaposlenog i porez po odbitku u skladu sa
zakonima na snazi."

Lokacija: Pristina

Namena radnog mesta:
Podrzavanje profesionalnog rada Izbornog panela za Zalbe i predstavke (IPZP) i
Sekretarijata IPZP-a, za administrativna pitanja u vezi sa funkcionisanjem IPZP-a.

Glavni zadaci:

e Pomo¢ u obavljanju poslova i funkcija u vezi sa dozvoljenim zalbama u vezi sa
1ZDOIMIM PIrOCESOM.....cviiititeite ettt ettt bbbttt ettt bbbt 15 %

e Prijem, pruzanje usluga i informacija zainteresovanim strankama u vezi sa radom
TPZP 8, e aaeen 15%

e Prihvatanje, registracija, skeniranje, elektronsko arhiviranje zalbi politickih subjekata i
drugih zainteresovanih strana u vezi sa izborima, dokumentacija i njihovo postavljanje
NA JAVIT QISK....cvieetcite et 15%
e Priprema/izrada zahteva za odgovor na zalbe protiv politickih subjekata za koje se
pretpostavlja da su izazvali nepravilnosti u toku izbornog procesa i drugih
zainteresovanih lica, kao i priprema druge potrebne dokumentacije za kompletiranje

materijala i drugih relevantnih dokaza za izradu odluka panela IPZP-a.................... 15%
 Po potrebi, pruzanje pomoci i upucivanje Zalbi i drugih relevantnih materijala tokom
SEANICE IPZP PANEIA.......ccuiiiiiiiee e 15%

e Distribucija odluka u vezi sa dozvoljenim Zalbama zainteresovanim licima, elektronsko
i fizicko arhiviranje odluka IPZP-a, odrzavanje i aZuriranje informacija i drugih
statistiCkih Podataka IPZP-8..........c..curveeveeereriseeeseseessseseesesssssesessess s sessssesseneesnens 15%

e lIzvriavanje drugih zadataka koje mu poveri Predsedavaju¢i Sekretarijata IPZP......10%

Potrebne vesStine/sposobnosti:

¢ Da ima visok li¢ni i moralni integritet;

¢ Poseduju dobre pismene i usmene komunikacijske vestine;

e Sposobnost da sa kolegama 1 strankama komunicira sa oprezom i osetljivoscu;

e Sposobnost da se efikasno radi pod vremenskim pritiskom;

e Sposobnost rukovanja pouzdanim informacijama na odgovarajuci nacin;

¢ Dobro poznavanje rada na ra¢unaru, posebno MS Word, Excel , Outlook i Internet;
e Dobro poznavanje sluzbenih jezika u Republici Kosovo.



Kvalifikacija i radno iskustvo:

e Univerzitetska diploma - diplomirani pravnik ...........cccccoovevenieieciesnenn. Neophodno;

e Obavezno radno iskustvo: Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci u oblasti
za koju se izraduje procedura za popunjavanje upraznjenog radnog mesta......Neophodno;

Naziv pozicije : Sluzbenik za budzet i finansije---------------- 1 (Jedna) pozicija

Zvanje supervizora: Direktor Odeljenja za finansije i opSte usluge,

Plata: ,,Placanje za pruzaoce usluga je 600€. Ovaj iznos ukljucuje i uplate za penzijske

doprinose (5%) od poslodavca i (5%) od zaposlenog i porez po odbitku u skladu sa

zakonima na snazi."

Lokacija: Pristina

Namena radnog mesta:
U cilju olakSavanja i funkcionisanja rada IPZP-a, odnosno ispunjavanja svog mandata, na
profesionalan nacin organizuje i sprovodi sve poslove vezane za budZzet i finansije.

Glavni zadaci:

e Sluzbenik za budZzet i finansije obavlja poslove prateci institucionalne smernice i
praksu, razvija pazljivu analizu ¢injeni¢nih informacija, za koje je potrebno puno

poznavanje, iz oblasti javnih finansija..........cccccooviieiiieii i, 20%
e Prati budzetske rashode tokom cele godine i preporucuje preraspodelu budzeta kada
je to potrebno, kao 1 priprema izvestaje o budzetskim rashodima........................ 20%
e Obezbeduje dostupnost i raspodelu budzeta u skladu sa procesom pokretanja svake
aktivnosti i planiranim budZetom ..........ccccevveiiiiiniiicsc e 10%.
e Razvija i sprovodi finansijsku i operativnu politiku, procedure i prakse koje
olakSavaju i podrzavaju finansijsko upravljanje..........cccccoeceevieniieeiniiiieninnieens 10%

e (Obezbeduje da su sredstva dostupna za troSenje javnog novca i da su preuzete
odgovarajuce obaveze u fondovima relevantnih sistema finansijskih i budzetskih
[0S (] (0T | I TS SSTSSTPRN 10%

e Analizira i procenjuje plan tokova gotovine, obaveze 1 rashode 1 obezbeduje da su
oni napravljeni u skladu sa procedurama i standardima utvrdenim u budZetu i

finansijskom zakonOdaVSIVU............ccoiiiiiiiiicc e 10%
e O svim troskovima vodi evidenciju u finansijskoj knjizi Ustanove..................... 10%
e Obavlja 1 druge stru¢ne poslove u skladu sa namenom radnog mesta koje
povremeno moZe zahtevati rukovodilac............ccooceeiiiiiiiiii, 10%

Potrebne vestine/sposobnosti:

e Potpuna i specijalizovana struna znanja iz specificne oblasti budzeta 1 finansija;

e Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti
koje se odnose na duznosti i odgovornosti.

e Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuci sposobnost predstavljanja.

e Poznavanje stranih jezika ( pozeljno ).

e Dobro poznavanje istraZzivackih metoda, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili
analitickih izvestaja;

e Sposobnost reSavanja tehnickih ili proceduralnih pitanja koja proizilaze iz radnog
procesa,



Kvalifikacija i radno iskustvo:

e Univerzitetska diploma: Fakultet: Ekonomija, finansije ili
TACUNOVOUSTVO . ot eeeeeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e ae s e eeeeeeennaas Neophodno;
e Potrebno radno iskustvo: Najmanje jedna (1) godina stru¢no radno iskustvo u

oblasti za koju se izraduje postupak za popunjavanje upraznjenog radnog
IMIESTEL ..ttt Neophodno.



Naziv pozicije: Sluzbenik za informacione tehnologije ------------------- Jedna (1) pozicija
Zvanje supervizora: Direktor Odeljenja za finansije i opSte usluge,

Plata: ,,Placanje za pruzaoce usluga je 600€. Ovaj iznos ukljucuje i uplate za penzijske
doprinose (5%) od poslodavca i (5%) od zaposlenog i porez po odbitku u skladu sa
zakonima na snazi."

Lokacija: PriStina

Svrha radnog mesta:
U cilju olakSavanja i funkcionisanja rada IPZP-a, odnosno ispunjavanja svog mandata, na
profesionalan nacin organizuje i realizuje sve poslove vezane za informacione tehnologije.

Glavni zadaci:
e Poznavanje pitanja administracije 1 odrzavanja infrastrukture organizacije,

ukljucujuéi mreznu vezu, pristup Internetu, e-postu, itd .........ccoeevveriiniciieennn. 10%
e Pomaze u administraciji i odrzavanju telefonskog sistema ............cccoevveeiiineennnen. 5%
e Obavljanje konfiguracije i odrZzavanja personalnih radunara .............cccoecvverrunen. 10%
e Pruza podrsku za aplikacije, korisnicke racunare itd ............ccocveriiiiiiiiciieennn. 5%
e Pomo¢ u instalaciji softvera, hardvera i IT opreme ..........ccccovvvvviieiiiiciienennn 20%
e Podesite racunare za nove korisnike i po potrebi obezbedite isporuku korisnicke
opreme Na razlicite IoKACTIE ........verviiiiiiieiiceeieese e 10%
e Odrzavanje i azuriranje liste telefona i e-mail adresa korisnika IPZP-u
............................................................................................................................ 10%
e (Odgovara na sve pozive/mejlove u vezi sa potencijalnim problemima ili zalbama
KOFISNIKE NA VIBIME ... 10%
e Azurira i objavljuje informacije, komunikacije, odluke, obrasce itd. na zvanicnom
T LU 157 2 AT 10%
e Obavljaidruge poslove koje moze poveriti rukovodilac ............cccccveeeiverirennnne. 10%

Vestine i sposobnosti:

e Sposobnost stvaranja odlicnih meduljudskih radnih odnosa 1 upravljanja sa
drugima;

e Sposobnost da se efikasno 1 brzo razumeju, analiziraju i komuniciraju sloZena
pitanja, efikasno donosenje odluka, samomotivacija i spremnost za preuzimanje
novih odgovornosti;

e Dobra sposobnost odredivanja prioriteta vaznih zadataka i sposobnost rada pod
pritiskom;

e Dobro poznavanje racunara, Microsofta i1 Interneta.

Kvalifikacija i radno iskustvo:

e Vazecauniverzitetska diploma na Kosovu: raCunarstvo ..............cc.c..... Neophodno;
e Najmanje jedna (1) godina profesionalnog radnog iskustva.................. Neophodno.



Naziv pozicije: Sluzbenik za unos podataka ------------------- - Dve (2) pozicije
Zvanje supervizora: Direktor Odeljenja za finansije i opSte usluge,

Plata: ,,Placanje za pruzaoce usluga je 550€. Ovaj iznos ukljucuje i uplate za penzijske

doprinose (5%) od poslodavca i (5%) od zaposlenog i porez po odbitku u skladu sa

zakonima na snazi."

Lokacija: PriStina

Namena radnog mesta:

Pruzanje administrativne i tehni¢ke podrske stru¢nom i rukovodec¢em osoblju Odjeljenja
za upravu i Sekretarijata IPZP-a, u osnovnoj oblasti rada. Obavlja odredene poslove koji
mogu podrzati stru¢ni rad Izbornog panela za zalbe i predstavke (IPZP) i Sekretarijata IPZP
za administrativna pitanja u vezi sa radom IPZP, odnosno unos podataka/informacija iz
fizickih dokumenata u elektronsku bazu podataka, odnosno u elektronski sistem
upravljanja predmetima.

Glavni zadaci:
e Vodi ta¢nu i potpunu evidenciju aktivnosti, dosijea, radova, sluzbenih dokumenata itd.
ukljucujuéi izradu statistiCkih izvestajaianaliza ..........cccocoeiiiiiiii e 5%

e (Odrzava redovne kontakte sa zaposlenima na svim nivoima ustanove, osobljem drugih
institucija 1 javnoséu, ukljucujuéi pruzanje pomoci i saveta i instrukcija o odredenim

pitanjima ili razmenu iNfOrMacija .........c.ccoveveiiiiie e 5%
e Pomaze u reSavanju pitanja menadzera i osoblja u vezi sa tehni¢kim ili administrativnim
procedurama koje mogu biti prili€éno komplikovane .............cccoceiviiiiiiicniniicne 10%
e Obavlja druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima koji se mogu razumno
zahtevati S VIEMENA NA VICIME .....c..oviiiirieeirreieesie et e s 10%
e Prenos podataka/informacija sa papira na racunar ili u elektronski sistem za upravljanje
OT=T0 [ g = (T2 - OSSPSR 20%
e Provera podataka i uporedivanje sa izvornim dokumentima, osveZavanje podataka,
skeniranje 1 Cuvanje dokumenata na disku ...........cccoooiiiiiiiii 20%
e Unosa podataka kako bi se osiguralo da se dokumenti ne izgube .........c.ccccceveveenennee. 10%
e Pracenje predmeta (dokumenta) od datuma prijema do datuma zavrSetka ................. 10%
e Razumevanje principa poverljivosti podataka je obavezno ............ccccccoeevvevieiiennenn, 10%

Vestine i sposobnosti:

e Sposobnost sprovodenja procedura i administrativnih uputstava za obavljanje radnih
zadataka;

e Komunikacijske vestine, ukljucuju¢i sposobnost tumacenja informacija, davanja
instrukcija 1 prenoSenja informacija drugima;

e Sposobnost brzog pisanja na tastaturi;

e (Odli¢no poznavanje alata za obradu teksta i tabela (MS Office Word, Excel, itd.);

e Poznavanje rada sa kancelarijskom i raCunarskom opremom;

e Osnovno poznavanje baza podataka;

e Sposobnost pisanja na albanskom jeziku;



e Sposobnost pisanja na srpskom jeziku;
e Vestine planiranja i organizacije;
e Sposobnost rada pod pritiskom;

Kvalifikacija i radno iskustvo:

e Univerzitetska diploma: Stepen visokog obrazovanja prvog stepena (Bachelor)

.................................................................................................................. Neophodno
e Radno iskustvo u relevantnoj tehnickoj ili administrativnoj oblasti. Iskustvo kao
operater Za UN0S POAAtAKA. ...........ccveiveiieieerie e e Neophodno



Naziv pozicije: Administrativni asistent -----------=-=====-mmmmmmmmmemmeme e Jedna (1) pozicija
Zvanje supervizora: Kabinet generalnog direktora SIPZP-a

Plata: ,,Placanje za pruzaoce usluga je 550€. Ovaj iznos ukljucuje i uplate za penzijske

doprinose (5%) od poslodavca i (5%) od zaposlenog i porez po odbitku u skladu sa

zakonima na snazi."

Lokacija: PriStina

Namena radnog mesta:

Administrativna i tehnic¢ka podrska stru¢nom i rukovodnom osoblju Pravnog odeljenja i
Sekretarijata IPZP-a u glavnim oblastima rada. Obavlja odredene poslove koji mogu
podrzati struéni rad Izbornog panela za zalbe i predstavke (IPZP) i Sekretarijata IPZP-a za
administrativna pitanja u vezi sa radom IPZP-a.

Glavni zadaci:

Pruza ops$tu administrativnu i tehni¢ku podrsku ukljucujuéi sluzbenu postu, telefonske
pozive, skeniranje, faksiranje i kopiranje dokumenata, popunjavanje izvestaja o
troSkovima, drugih izvestaja kao 1 izradu dokumenata za razlicite sastanke ............. 15%
Preuzima konkretnu odgovornost bez nadzora, za sprovodenje niza administrativnih
procedura i uputstava na sopstvenu inicijativu kada je to potrebno, ukljucujuci redovno
postupanje nezavisno od pitanja predvidenih uputstvima, a vezanih za potrebe

LIS (] (0T | = SRRSO 15%
Priprema 1 ureduje dokumente ukljucujuéi korespondenciju, izvestaje, beleske 1 e-
MAIOVE Z& SUPEIVIZOTA .....vevveveeeie ettt ettt ettt ste e ta e te e e ba e teenaesnaenas 15%
Vodite tacnu i potpunu evidenciju aktivnosti, dosijea, radova, sluzbenih dokumenata itd.
ukljucujuéi izradu statistiCkih izvestaja i analiza .........cccooeviiriiiiiinnieeeee 15%
Prima i distribuira korespondenciju za nadzornika i stara se 0 njenom napredovanju
.................................................................................................................................... 10%

OdrZavati redovan kontakt sa zaposlenima na svim nivoima ustanove, osobljem drugih
institucija 1 javnoS$¢u, ukljucujuéi pruzanje pomoci 1 saveta i instrukcija o odredenim

pitanjima ili razmenu INFOrMACIIA .......oeverierieieieeeee e 10%
Upravlja kalendarom sastanaka i drugih dogadaja za supervizora i pomaze u resavanju
bilo kakvih administrativnih i tehni¢kih problema .............ccooooiviiiiiis 10%

Obavljati druge duznosti u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima koji se mogu
razumno zahtevati S VIEMENA NAVIEITIE ......ccveeiuveeireeiieecieeeieeereeereesreesteesreesreesaeeennas 10%.

Vestine i sposobnosti:

e Osnovna strucna i specificna prateca znanja iz relevantne oblasti rada, ste¢ena kroz
osnovno obrazovanje i obuku.

e Sposobnost razumevanja i implementacije operativnih praksi sa standardnim
administrativnim/tehni¢kim procedurama u datoj oblasti.

e Poznavanje standardnih administrativnih/tehni¢kih procedura u datoj oblasti.

e Sposobnost samoinicijativnog rada u okviru definisanih planova i procedura.

e Dobre komunikacijske vestine, ukljucuju¢i sposobnost davanja instrukcija i
prenoSenja informacija drugima.



e Poznavanje rada na raCunaru u softverskim aplikacijama (Word, Excel,
PowerPoint).

Kvalifikacija i radno iskustvo:

e Obavezno obrazovanje: diploma srednje Skole ili ekvivalent.
e Obavezno radno iskustvo: Nije potrebno.



Naziv pozicije: Arhivski sluzbenik -----------------=-mmmmommmm oo Jedan (1) polozaj
Zvanje supervizora: Kabinet generalnog direktora SIPZP-a

Plata: ,,Placanje za pruzaoce usluga je 550€. Ovaj iznos ukljucuje i uplate za penzijske
doprinose (5%) od poslodavca i (5%) od zaposlenog i porez po odbitku u skladu sa
zakonima na snazi."

Lokacija: PriStina

Namena radnog mesta:

Vrsi organizaciju i sprovodenje svih administrativnih poslova kancelarije na profesionalan

nadin.

Glavni zadaci:

Stru¢na organizacija administrativnih poslova, prijem, evidentiranje, arhiviranje

dokumenata i NJINOVO arhiVIFaNJE..........covveiiiicie e 10%
Cuvanje sluZbene tajne, vodenje knjige protokola i evidentiranje svake radnje koju
pristigne ili 1ZvrS1 pretpoStaVljeni.......cceeiiieriieriiiiiieeiie e 10%
Vrsi arhiviranje spisa predmeta IPZP i drugih dokumenata kao i staranje o njihovom
OAIZAVANJU 1 CUVANJU...eeuttiiiiieiieeiieetee sttt e e sne e e e e e e sneeanneenneas 20%
Vr§i arhiviranje IPZP dokumenata elektronskim putem i obezbeduje da su podaci
spremni za pristup ovlaséenim lICIMa ..., 20%
Upisuje predmete, Zalbe i druge podneske u registre IPZP-a............ccccvveverrvennnss 10%
Organizuje i odrzava sistem sluzbenih dOSIJEA ............ccevveiireieie i 10%
Osigurava pouzdanost aktivnosti i cuva poverljivost sluzbenih dokumenata
.............................................................................................................................. 10%
Obavlja i druge poslove koje moze zadati rukovodilac...........ccccccvvvevvnieiieninenne. 10%

Vestine i sposobnosti:

Dokazane interpersonalne vestine 1 odli¢na pismena i usmena komunikacija;
Osnovne vestine kancelarijskog rada, posebno rada na ra¢unaru (Basic Data, Vord,
Ekcel), skeniranje, fotokopiranje i sl.;

Sposobnost komunikacije na sluZzbenim jezicima (albanski, srpski);

Poznavanje engleskog jezika je prednost.

Kvalifikacija i radno iskustvo:

Univerzitetska diploma: Stepen visokog obrazovanja prvog stepena
(BACNEION)... ittt e Neophodno;
Najmanje jedna (1) godina radnog ISKUStVA...........ccccererenenineninieeenns Neophodno;

10



Naziv pozicije: Prevodilac za albansko-srpski i obrnuto -------------------- Jedno (1) mesto
Zvanje supervizora: Direktor Odeljenja za finansije i opSte usluge,

Plata: ,,Placanje za pruzaoce usluga je 600€. Ovaj iznos ukljucuje i uplate za penzijske

doprinose (5%) od poslodavca i (5%) od zaposlenog i porez po odbitku u skladu sa

zakonima na snazi."

Lokacija: PriStina

Svrha radnog mesta: 5
Omogucavanje efikasne komunikacije za sluzbenike IPZP-a putem pisama, dokumenata i
govora, kao 1 prevodenje razli¢itih dokumenata IPZP-a i spisa upucenih IPZP-u.

Glavni zadaci:
e Pruza jezicke prevode i tumacenje za osoblje IPZP-a tokom raznih sastanaka,

intervjua, Konferencija, itd. ... 20%
e Prevodi dopise, razna dokumenta i spise IPZP-a i, dokumenta koja su upuéena
TPZP-U. .o, 20%

e Vrsi pismeni prevod materijala i dokumenata kao §to su: Pravilnici, Planovi rada,
Izvestaji o radu, Odluke IPZP-a i druge odluke ustanove, broSure, medijski

izvestaji, saopstenja za JAVNOSE IT0..........cuviiieriiiiieiee e 20%
e Simultano prevodenje na zvaniénim sastancima, konferencijama, seminarima i
] TSRS T PP TP 10%
e Pomaze u definisanju 1 usaglasavanju terminologije, za prevedene radove i
dokumente, kao i njihovu ta¢nost u znacenju, gramatici i sintaksi....................... 10%
e (Odrzava bazu podataka u vezi sa prevodom svih dokumenata..............ccccoeeveenns 10%
e Takode obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koji se s vremena
na vreme mogu razumno zahtevati od strane SUPErvizora.............cccoeveveevvesueenne. 10%

Vestine i sposobnosti:
* Znanje i iskustvo u oblasti prevoda
» Komunikacijske vestine, planiranje rada i vodenje tima;
+ Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom;
« Poznavanje rada na racunaru softverskih aplikacija (Word, Excel, PowerPoint,
Internet).

Kvalifikacija i radno iskustvo:

e Univerzitetska diploma: Stepen visokog obrazovanja prvog stepena
(BACKEIOT) ... Neophodno;
¢ Najmanje jedna (1) godina radnog iSKUSIVA...........ccevvveerieiiee e Neophodno.
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OBAVESTENJE KANDIDATIMA

* Nevecinske zajednice 1 njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno
zastupljeni pol imaju pravo na pravic¢nu i proporcionalnu zastupljenost u upravi
pravosudnog sistema, kako je navedeno u Zakonu o javnim sluzbenicima;

» Kandidat se kroz aplikaciju izjasnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih
podnetih dokumenata, kako se zahteva oglasom o postupku prijema.

* Lazna aplikacija iz ovog ¢lana je osnov za isklju¢enje iz postupka zaposljavanja;

» Aplikacije dostavljene nakon isteka roka, ukljucujuéi i one dostavljene poStom,
nece biti prihvacene, a nepotpune aplikacije ¢e biti odbijene.

» Aplikacije moraju biti popunjene jasno i ¢itko;

» Prijem aplikacija kandidata za prijem vrsi se u roku od SEDAM (7) dana od dana
objavljivanja postupka prijema;

+ KOMUNIKACIJA sa kandidatima koji su aplicirali, u svakoj fazi procesa, vrsi
se isklju¢ivo putem oglasa objavljenih na zvani¢nom web sajtu IPZP-a;

« OBRAZAC ZA PRIJAVU - obrazac se moze preuzeti sa sajta IPZP-a.
(www.pzap-ks.org)

Preuzmite aplikaciju

«  ROK ZA PODNOSENjE APLIKACIJA Obrasce prijave potrebno je dostaviti,
najkasnije sedam (7) dana od objavljivanja konkursa, Sekretarijatu IPZP-a, ulica
,Migjeni, Pristina, u prijemnoj kancelariji br. 01.

* Datum pocetka prijave: 22.11.2024

* Poslednji datum prijave: 28.11.2024

OpSti kriterijumi za prijem

1. Opsti kriterijumi koje kandidat mora da ispuni u postupku zaposljavanja, da bi bio
primljen u administraciju pravosudnog sistema, u bilo kojoj predvidenoj kategoriji ili
nivou, su:

1.1. da je drzavljanin Republike Kosovo;

1.2. da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

1.3. da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o
jezicima;

1.4. biti u stanju da izvrs$i relevantan zadatak u pogledu zdravlja ( potrebno samo
za kandidate koji se proglase pobednicima);

1.5. da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela; (potrebno samo za
kandidate koji se proglase pobednicima);

1.6. ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj;

1.7. imaju obrazovanje, profesionalno radno iskustvo 1/ili veStine potrebne za
relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili grupu; i

1.8. da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim pravilnikom.
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http://pzap.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/10/Aplikacioni-Kerkese-per-Punesim-2.pdf
http://pzap.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/10/Aplikacioni-Kerkese-per-Punesim-2.pdf

Potrebna dokumenta za prijavu

1. Aplikacija za prijem u upravu pravosudnog sistema sadrzi slede¢e podatke:

1.1. upudivanje na oglas o postupku zaposljavanja;

1.2. naziv radnog mesta i ustanova,

1.3. licne podatke kandidata

1.4. stepen obrazovanja, kao i1 stecene diplome, obrazovne ustanove, datumi
diplomiranja;

1.5. detaljan opis radnog iskustva, ukljucujuci informacije kao Sto su:

1.5.1. naziv poslodavca;

1.5.2. zvanje, ¢in i/ili sli¢no;

1.5.3. trajanje radnog odnosa;

1.5.4. opis glavnih radnih zadataka;

1.5.5. broj i vrstu osoblja pod nadzorom, ako postoji;
1.5.6. adresa i kontakt prethodnog poslodavca;

1.5.7. razloge prestanka prethodnog/ih radnog odnosa.

1.6. poznavanje jezika;

1.7. informacije o sprovedenoj ili ponudenoj specijalnoj obuci, strucnim
kvalifikacijama 1 specijalizacijama, posebnim veStinama i publikacijama ako
se zahtevaju na konkursu;

1.8. poznavanje racunara.

2. Uz aplikaciju za uces$¢e u postupku prijema, kandidati moraju priloziti i sledecu
dokumentaciju:

2.1. kopiju diplome trazenu na konkursu i koju daju obrazovne ustanove, potvrdu
o nostrifikaciji diplome stecene u inostranstvu ili dokument kojim se dokazuje
da je diploma stecena u inostranstvu u postupku nostrifikacije, pod uslovom
da nostrifikaciju diplome dostavlja momenta potpisivanja akta za imenovanje
na funkciju;

2.2. kopije dokaza o zaposlenju;

2.3. kopije dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu
definisanih u oglasu za prijem u radni odnos i navedenim u prijavi;

2.4. potvrde o oceni radnog uc¢inka u poslednje tri godine, ako postoji;

2.5. kopija li¢ne karte ili identifikacionog dokumenta;

3. Kopija uverenja da je kandidat zdravstveno sposoban i uverenje da kandidat nije
osudivan za izvrSenje Krivicnog dela sa umiSljajem dostavljaju se u fazi
predizborne provere.

4. Kandidati popunjavaju prijavu u skladu sa relevantnim Zakonom o upotrebi jezika.

5. Aplikacija za prijavu za zaposlene u upravi pravosudnog sistema: Prilog br. 1 —
OBRAZAC: Prijava/zahtev za prijem u radni odnos.
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Procedura prijema

1. Postupak prijema za sve kategorije zaposlenih u upravi pravosudnog sistema
pocinje konkursom, koji se odvija u dve (2) faze:
1.1.  prethodna provera kojom JRLJR proverava da li kandidati ispunjavaju
opste 1 posebne kriterijume, prema oglasu konkursa; i
1.2. stru¢na evaluacija kojom je Komisija za prijem usmenim intervjuom
ocenjivala znanja, vestine i profesionalne kvalitete kandidata.

2. Na intervjuu kandidat moze dobiti najvise sto (100) bodova, od ¢ega trideset (30)
bodova za biografiju (CV).

3. Kandidat koji dobije najvise bodova, ali ne manje od praga od sedamdeset (70)
bodova, smatra se pobednickim kandidatom.
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