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Prema Zakonu br. 06/L-114 za javne službenike, član 38 (1,2,3 i 4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 za 

Prijem i karijeru u državnoj službi Republike Kosovo, član 40. Izborni panel za žalbe i predstavke objavljuje:  
 

Konkurs 
 

Pomeranje unutar kategorije 
 

Pravo prijave u ovom postupku imaju samo postojeći državni službenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj ustanovi 

državne službe.. 

 

 

Naziv radnog mesta  Direktor pravne službe 

Srednji rukovodeći položaj  Klasa 1 

Koeficijent/plata Koeficijent- 10 

Potreban broj  1 

Datum obaveštenja  17/05/2022 

Rok za prijavu  06/01/2022 – 06/08/2022. 

Institucija  Izborni panel za žalbe i predstavke 

Odeljenje  Pravno odeljenje Sekretarijata IPŽP-a 

Divizija 

Radno mesto  Priština 

Br. reference  RN00009007 

Šifra  RPC0002760 
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1. Opšti opis posla 

 
• Pod nadzorom predsedavajućeg Sekretarijata Izbornog panela za žalbe i predstavke (IPŽP) podržava 

profesionalni rad Izbornog panela za žalbe i predstavke (IPŽP) i Sekretarijata, pružajući pravne, savetodavne, 

zakonske usluge kako bi se obezbedilo efikasno upravljanje pravnim i ugovornim rizicima, kao i izradom 

primarnog i sekundarnog zakonodavstva, kao i ima za cilj preduzimanje odgovarajućih radnji i aktivnosti za sva 

administrativna pitanja u vezi sa funkcionisanjem Pravnog odeljenja, pripremu panela IPŽP-a, obezbeđivanje da 

je sav potreban materijal dostupan; 

• Podržava i pruža savete najvišem upravnom titularu institucije i/ili titularu institucije o politikama i ciljevima 

institucije u oblasti odgovornosti odeljenja;  

• Identifikuje potrebe za razvojem politika i ciljeva institucije i daje preporuke u okviru odgovornosti odeljenja;  

• Vodi i nadgleda sve aktivnosti odeljenja i osigurava njegovo efikasno funkcionisanje;  

• Odgovoran je za postavljanje ciljeva i planiranje aktivnosti odeljenja i rešavanje profesionalnih problema koji su 

važni za odeljenje;  

• Analizira i ocenjuje interne procese i procedure i preporučuje izmene/poboljšanja u cilju povećanja efikasnosti 

rada; 

• Pruža podršku u izradi primarnih i podzakonskih akata iz delokruga institucije i obezbeđuje usklađenost sa 

tehnikama i standardima izrade zakona; 

• Redovno ocenjuje osoblje pod njegovim nadzorom i podržava njihov razvoj kroz obuku kako bi obezbedio 

obavljanje njihovih dužnosti na nivou sa potrebnim standardima. 

 

 
 

2. Uslovi za pomeranje unutar kategorije i posebni uslovi 

 
• Buti državni službenik iste kategorije za koju se prijavljuje. 

• Da nije kažnjen disciplinskim merama koje još nisu istekle. 

• Biti ocenjen kao barem kao „dobar“ za radni učinak, barem tokom poslednje dve godine evaluacije. 

 

3. Opšti formalni zahtevi 

 
• Obavezno obrazovanje: diploma Pravnog fakulteta - diplomirani pravnik sa najmanje 240 kredita / ESPB 

ili ekvivalent. 

• Specijalne formalne kvalifikacije: 

• Potrebno radno iskustvo: Najmanje sedam (7) godina profesionalnog radnog iskustva, uključujući 

najmanje pet (5) godina na rukovodećim pozicijama. 
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4. Opšti neophodni uslovi (znanje, veštine i kvaliteti)  

 
• Visoke veštine upravljanja, organizacije, postavljanja ciljeva i planiranja; 

• Dobro poznavanje efektivnog nadzora profesionalnog rada koji obavljaju podređeni; 

• Svestranost komunikacije i pregovora na visokom nivou; 

• Fleksibilan pristup organizaciji i nadzoru rada, uključujući i rešavanje problema; 

• Organizacione i lične sposobnosti za timski rad; 

• Veštine primene računarskog softvera (Word, Excel, Power Point, Acces 

 

 

 
 

5.Dokumentacija koja se podnosi za prijavu  

 
• Kopije diploma koje izdaju obrazovne ustanove 

• Kopije dokaza o zaposlenju 

• Kopije dokaza o obuci 

• Kopije evaluacija poslova za poslednje dve godine 

• Dokument koji dokazuje da nemate nikakve disciplinske mere koje još nisu istekle 

 

• Datum izdavanja rezultata preliminarne evaluacije  

 
• Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za pomeranje u okviru kategorije biće objavljena najkasnije do 

15/06/2022.godine, na elektronskom portalu za zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net ) 

6. Datum, mesto i vreme održavanja usmenog intervjua 

 
• Izborni panel za žalbe i predstavke IPŽP, ulica “Luana Haradinaja” prvi sprat zgrade bivše Ljubljanske banke 

–I 30.06.2022 
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7. Oblast znanja, veština i kvaliteta koje će se ocenjivati na usmenom intervjuu 

 
• Poznavanje važećih zakona i propisa u oblastima odgovornosti institucije IPŽP-a i važećeg zakonodavstva 

Republike Kosovo; 

• Duboko i specijalizovano znanje u specifičnoj profesionalnoj oblasti; 

• Organizacione i međuljudske veštine za timski rad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8. Način vrednovanja kandidata/prijavljenih 

 
• Intervju 

 

9. Način obaveštavanja i komunikacije sa kandidatima 

 
• Putem e-maila i portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net) 

10. Način prijavljivanja 

 
• Putem portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net) 

11. Datum objavljivanja konačnih rezultata 

 
• Po završetku evaluacije kandidata, pobednik će biti proglašen preko portala za elektronsko zapošljavanje 

• (https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji učestvuju u ovom postupku biće pojedinačno obavešteni 

elektronskim putem. 

 

Dodatni podaci: 

 

 

 

 

 

 
Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u kosovskoj javnoj 
službi, kako je navedeno u Zakonu. 
Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom se podstiču da se prijave 
za oglašena mesta. 
Prijave dostavljene nakon isteka roka neće biti prihvaćene, a neispravne prijave će biti odbijene. 
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