Republika e Kosovés - Republika Kosova
Paneli Zgjedhor pér Ankesa tlbe Parashtresa 0@@0

Izborni Panel za Zalhe i Predstavke 00@0

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 40 Paneli Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa

shpall:

Lévizje brenda kategorisé

Konkurs

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népunésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés

Klasa e pozités
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Drejtor i Departamentit Ligjor

Drejtues i Mesém 1

Koeficienti- 10

1

17/05/2022

01/06/2022 - 08/06/2022

Paneli Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa

Departamenti Ligjor i Sekretariatit t& PZAP-it

Prishtine
RN00009007
RPC0002760
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

. Nén mbikéqgyrjen e Kryesuesit té Sekretariatit té Panelit Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa PZAP-it,
mbéshtet punén profesionale té Panelit Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa PZAP-i dhe Sekretariatit, duke
siguruar kryerjen e shérbimeve juridike, késhilluese, ligjore pér té siguruar menaxhim efektiv té rrezigeve ligjore
dhe kontraktuale, si dhe hartimit té legjislacionit primar dhe sekondar, si dhe ka pér géllim ndérmarrjen e
veprimeve dhe aktiviteteve té duhura pér té gjitha ¢éshtjet administrative té ndérlidhura me funksionimin e
Departamentit Ligjor, pérgatitjen e paneleve té PZAP-it, duke siguruar se i téré materiali i nevojshém éshté né

dispozicion;

. Mbéshtet dhe ofron késhilla pér udhéhegésin mé té larté administrativ té institucionit, dhe/ose titullarin e
institucionit pér politikat dhe objektivat e institucionit né fushén e pérgjegjésisé sé departamentit;

. Identifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe objektivave té institucionit dhe bén rekomandime brenda
pérgjegjésive té departamentit;

. Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e departamentit dhe siguron funksionim efikas té tij;

.- - Eshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e veprimtarisé sé departamentit dhe
zgjidhjen e problemeve profesionale gé kané réndési pér departamentin;

. Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon ndryshime/pérmirésime me
géllim té ngritjes sé efikasitetit né puné;

. Ofron pérkrahje né hartimin e legjislacionit parésor dhe dytésor nga fushéveprimi i institucionit dhe siguron
respektimin e teknikave dhe standardeve té hartimit té legjislacionit;

. Bén vlerésim té rregullt té stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve pér té

siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara.

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

- Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.
« Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende.

« Té jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet né punég, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vierésimit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a né Fakultetin Juridik — Jurist i diplomuar me té paktén 240 kredi/ECTS apo
ekuivalente me to.

« Kualifikime té posagme formale:

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale, pérfshiré sé paku pesé (5) vite né
pozita drejtuese.
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

*  Njohuri dhe pérvojé substanciale né hartimin e politikave dhe akteve ligjore;

« -Shkathtési té larté né menaxhim, organizim, caktim té objektivave dhe planifikim;

«  Njohuri té mira pér mbikéqyrje efektive té punés profesionale té kryer nga vartésit;

. Shkathtési té nivelit té larté né komunikim dhe negocimit;

«  Qasje fleksibile ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes sé punés, pérfshiré zgjidhjen e problemeve;
. Aftési organizative dhe nder personalé pér pune ekipore;

«  Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

5.Dokumentacioni gé duhet paraqitur pér aplikim

+ Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

«  Kopjet e déshmisé sé punésimit

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

- Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gqé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 15/06/2022, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

« Paneli Zgjedhor pér Ankesa dhe Parashtresa PZAP, Rruga Luan Haradinaj “Ndértesa e ish Bankés sé Lubjanés kati
-130.06.2022
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8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vlerésohen né intervistén me gojé

« Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme né fushat e pérgjegjésive té institucionit t& PZAP-it dhe
legjislacionit té aplikueshém té Republikés sé Kosovés;

»  Njohuri té thellé dhe té specializuara né fushén profesionale specifike;

«  Aftési organizative dhe ndér personalé pér puné ekipore

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
« Intervist
10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét
« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Ményra e aplikimit
+ Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik

(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Lig;.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfaqésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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